
 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก   

อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา   
---------------------------------------------- 

 
   ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ลงวันท่ี  14  เดือน มกราคม  พ.ศ. 
2552 ตามนัยมาตรา  279  แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช   2550 ไปแลว  นั้น 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองขาราชการ หรือเจาหนาท่ี  ของรัฐ 
แตละประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทำ  ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปน        
การกระทำผิดทางวินัย 

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทย พุทธศักราช  2550 มาตรา  
279  องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอางถึง 
และใหจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกแทน เพ่ือเปนเครื่องกำกับ
ความประพฤติของขาราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ   ณ  วันท่ี  25 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 

 
(ลงชื่อ) 

 

                 
                                               (นายประสงค   มีสวัสดิ์) 
               นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 
 

 
 



 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 อำเภอสงูเนิน    จังหวัดนครราชสีมา 

 



คำนำ 

       รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่งท่ีมุงแกไข
ปญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม รวมท้ังการดำเนินการทางการเมืองท่ีขาดความ
โปรงใส  ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอำนาจท่ีลมเหลว จึงมีบทบัญญัติท่ีมุงเนนการทำ
ใหบานเมืองมีความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทาง
การเมือง  และเจาหนาท่ีของรัฐ 
       หมวด  ๑๓  มาตรา  ๒๗๙  เปนบทบัญญัติเก่ียวกับจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและ
เจาหนาท่ีของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ใหมีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผู
ดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท และเพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทาง
จริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  รวมท้ัง กำหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือเปนการกระทำ
ความผิดทางวินัย  ท้ังนี้ ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
ประกอบดวยองคประกอบสำคัญ  ๓  สวน  ไดแก 

1.  มาตรฐานทางจรยิธรรม 
2.  กลไกและระบบในการดำเนินการ  เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3.  ข้ันตอนการลงโทษ 

    องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก   จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบล    
หนองตะไกข้ึนและหวังวาขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกทุกคนจะไดใช
ประโยชน   จากประมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการนำมาเปนแนวทางปฏิบัติงาน และเปนเครื่องกำกับความประพฤติ
ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมยงัประโยชนสุขและผลสำเร็จมาสูหนวยงานสืบไป  
 
 
             

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
                         กันยายน   2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

คำนำ                        หนา 
แนวทางการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน        1 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ความหมายของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม         1 
ความสำคัญและท่ีมาของการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม      1  
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน                                                                                                             2 
วิธีการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม           3 
แผนภาพข้ันตอนการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม                  4 
แนวทางดำเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ                         5 
การประเมินผลโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน                    6 
การประเมินผลโดยบุคคลภายในหนวยงาน            6 
กรอบแนวทางการเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                7 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ             7 
หมวด ๑  บทท่ัวไป                                                                                          7 
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม               8 
 สวนท่ี ๑  มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับขาราชการ 
    ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก            8 
 สวนท่ี ๒ จรรยาวิชาชีพขององคกร             8 
 สวนท่ี ๓ จรรยาวิชาชีพ                            9 
หมวด ๓  กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม       
 สวนท่ี ๑ กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม                         9 
 สวนท่ี ๒ ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม            11 
หมวด ๔  ข้ันตอนการลงโทษ                                 12 
บทเฉพาะกาล                                                                                                    12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา   

พ.ศ. ๒๕๕9 
-------------------------------------------------- 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ  ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมมีประสทิธิภาพ  และประสิทธิผล 

๓.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความหนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ           
และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต 
ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน           
และตอสังคมตามลำดับ 

5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง 
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

 “ประมวลจริยธรรม”หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

“คณะกรรรมการจริยธรรม”หมายถึงคณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
 
 
 
 



๒ 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 
ขอ  ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกทุกคน  มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการดังนี้ 

(๑)  การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓)  การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(๔)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 
(๕)  การยืนหยัดทำในสิ่งถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

         (๑๐)  การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคู
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 
        สวนท่ี  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ขอ ๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย 
         ขอ  ๕  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ  ๖  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ  ๗  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 

ขอ  ๘   ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ตองปฏิบั ติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ  ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ  ๙  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

 



๓ 
 
ขอ  ๑๐  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  

เรียบรอย       มีอัธยาศัย 
ขอ  ๑๑  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและไดรับ
อนุญาต  จากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ  ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ตองการรักษา  และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ  

ขอ  ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
         สวนท่ี ๓ 
จรรยาวิชาชีพ (ถามี) 

 
ขอ  ๑๕  ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ผูประกอบวิชาชีพอ่ืน อาทิ แพทย พยาบาล 

วิศวกร  ครู ฯลฯ  ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนำจรรยาบรรณทางวิชาชีพดังกลาวมาใช
บังคับเพ่ิมเติมสำหรับบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป 

 

      หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี  ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ  ๑๖   ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(1)  ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม ยกยองขาราชท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตามสอดสอง
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

(๒)  สืบสวนหาขอจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลหนองตะไกหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ี
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

 
 
 

 



๔ 
 
(๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา 

มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีท่ีเห็นวานายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก   
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายก
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกหรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง
หรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  
หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้นจะกระทำมิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว 

(๕)  ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๖)  ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
(๗)   อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ  ๑๗  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม 
กำกับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

                   (๓) กรรมการซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวนตำบล
หนองตะไก  ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการพนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไกนั้น 
จำนวนสองคน 
                   (๔)   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) - (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให
เหลือสองคน 

        ใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม
และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
                        กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
(๑) ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคปกครอง

สวนทองถ่ิน 
(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณี   

ท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาท่ีขอให
กระทรวง  กรม หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหางหุนสวน บริษัท ชี้ขอเท็จจริง               
สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๔)  เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 



๖ 
 
 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน                      
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 (๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา
ใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น 

(๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช

บังคับ 
 

สวนท่ี  ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให
นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
 ขอ  ๒๐  การดำเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวนไม
นอยกวาสามคน  เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม         
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับตำแหนง  
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี  
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ  ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตามขอ  ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

 ขอ  ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนขอ  ๑๙ ขอ  ๒๐ และขอ  ๒๒ ให
นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

 ขอ  ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ  ๒๒  ใหดำเนินตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 
 
 
 



  ๗ 
 

หมวด  ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ  ๒๖  เม่ือมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว ใหองคการ
บริหารสวนตำบลหนองตะไก  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ  ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ  ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองตะไก  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ  ๑๘  (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ  ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ  ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม  (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
 

*************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


