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 ๑.๑  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามท่ีกำหนดใน
กฎหมายวาดวยการจัดทำยุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกำหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ เพ่ือ
รับผิดชอบในการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติ กำหนดวิธีการการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำรางยุทธศาสตร
ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ังกำหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชน
ทุกภาคสวนดำเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

เพื ่อใหเปนไปตามที ่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำ ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะอัน
ประกอบดวย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการ
สรางความสามารถในการแขงขัน คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบ
ในการดำเนินการจัดทำรางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด ตลอดจนไดจัด
ใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐที่เกี ่ยวของอยางกวางขวางเพื่อประกอบการ
พิจารณาจัดทำรางยุทธศาสตรชาติตามท่ีกฎหมายกำหนดแลว 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 



สถานการณ แนวโนม วิสัยทัศน และเปาหมายในการพัฒนาประเทศ   
๑. บทนำ 

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑ 
เปนตนมาไดสงผลใหประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานเศรษฐกิจที่ประเทศไทยไดรับการยกระดับเปน
ประเทศในกลุมบนของกลุมประเทศระดับรายไดปานกลาง ในดานสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนสงผลใหประเทศไทยหลุดพนจากการเปนประเทศยากจน และในดานสิ่งแวดลอมที่ประเทศไทยมี
ขอไดเปรียบในความหลากหลายเชิงนเิวศ อยางไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความทาทายตอการพัฒนาที่สำคญั 
อาทิ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจในป ๒๕๖๐ ที่รอยละ ๓.๙ ถือวาอยูในระดับต่ำกวาศักยภาพ เมื่อ
เทียบกับรอยละ ๖.๐ ตอปในชวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการ
ลงทุนภายในประเทศและสถานการณเศรษฐกิจโลกที่ยังไมฟนตัวไดเต็มที่โครงสรางเศรษฐกิจไทยที่ยังไม
สามารถขับเคล่ือนดวยนวัตกรรมไดอยางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตใน
ระดับต่ำ ขาดการนำเทคโนโลยีเขามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปญหาเรื่อง
คุณภาพและสมรรถนะท่ีไมสอดคลองกับความตองการในการขับเคล่ือนการพัฒนาของประเทศ 

นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัยยังคงเปนปจจัยทา
ทายสำคัญตอการพัฒนาประเทศ แมวาการเขาถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข 
โครงสรางพ้ืนฐานตางๆ และการคุมครองทางสังคมอื่น ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แตยังคง
มีปญหาเรื่องคุณภาพการใหบริการที่มีมาตรฐานแตกตางกันระหวางพื้นท่ี ซึ่งเปนหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำให
ประเทศไทยยังคงมีปญหาความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ ขณะที่ปญหาดานความยากจนยังคงเปนประเด็นทา
ทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศใหประชาชนมีรายไดสูงขึ้นและแกปญหาความเหลื่อมล้ำอยางยั่งยืน 
ขณะเดียวกันการวางกลยุทธระยะยาวในการฟนฟู การใช และการรักษาทรัพยากรอยางบูรณาการเพื่อการ
พัฒนาประเทศที่ผานมายังขาดความชัดเจน สงผลใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศยังมี
ปญหาการใชอยางส้ินเปลืองและเส่ือมโทรมลงอยางรวดเร็ว 

ทั ้งนี้ ปญหาดังกลาวขางตนมีสาเหตุสวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การพัฒนาประเทศขาดความตอเนื่องและความยืดหยุนในการตอบสนองตอความตองการ
และปญหาของประชาชน ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ตองเสริมสรางใหเกิดความ
เขมแข็ง ลดความขัดแยงทางความคิดและอุดมการณที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ำ ความไมเสมอภาค 
การขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม และปญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสงเสริม
คนในชาติใหยึดมั่นสถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปลี ่ยนแปลงโครงสรางประชากรที่มีสัดสวนประชากรวัย
แรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง จะเปนปจจัยเสี่ยงสำคัญที่จะทำให
การพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ มีความทาทายมากขึ้น ทั้งในสวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของ
ประเทศในการจัดสวัสดิการเพื่อดูแลผูสูงอายุที่เพิ่มสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยัง่ยืนซึ่งจะเปนประเด็นทาทายตอ
การขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว 

 
 

 
 
 
 



๒. ปจจัยและแนวโนมท่ีคาดวาจะสงผลตอการพัฒนาประเทศ 
แมวาประเทศไทยจะมีตำแหนงที่ตั้งที่สามารถเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาค

และเปนประตูสูเอเชีย แตการที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบานหลายประเทศ ทำใหปญหาดานเขตแดนกับ
ประเทศเพื ่อนบานยังคงเปนความทาทายดานความมั ่นคงในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงตองให
ความสำคัญกับปญหาดานความม่ันคงอ่ืนๆ ท่ีมีความซับซอน ละเอียดออน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ท่ีอาจ
เปนประเด็นทาทายตอการสรางบรรยากาศความไววางใจระหวางรัฐกับประชาชนและระหวางประชาชนกับ
ประชาชน ซึ่งรวมถึงการสรางความสามัคคีของคนในชาติที่จะนำไปสูการแกปญหาความขัดแยงระหวางกลุม
ประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกตางกันอยางยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาท
ของประเทศมหาอำนาจ ท่ีอาจกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูระบบหลายข้ัวอำนาจ หรือเกิดการยายข้ัวอำนาจทาง
เศรษฐกิจ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องคกรที่ไมใชรัฐ อาทิ 
องคการระหวางประเทศ และบรรษัทขามชาติ จะมีบทบาทมากข้ึนในการกำหนดกฎ ระเบยีบ ทิศทางความสัมพันธ
และมาตรฐานสากลตางๆ ทั้งในดานความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุมเศรษฐกิจและการเปดเสรีใน
ภูมิภาคที่นำไปสูความเชื่อมโยงในทุกระบบ อาจกอใหเกิดความเสี่ยงดานอาชญากรรมขามชาติและเศรษฐกิจนอก
ระบบ รวมท้ังปญหายาเสพติด การคามนุษย และการลักลอบเขาเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีที ่ไดรับการพัฒนาอยางกาวกระโดดจะกอใหเกิดนวัตกรรมอยางพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐ อินเทอรเน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ หุนยนตและโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรม
สมัยใหม และเทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอยางแนวโนมการพัฒนาเทคโนโลยีอยางกาวกระโดดเหลานี้ คาดวาจะ
เปนปจจัยสนับสนุนหลักที่ชวยทำใหเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมที่จะกลับมาขยายตัวไดเขมแข็งข้ึน 
แนวโนมสำคัญที่จำเปนตองมีการติดตามอยางใกลชิด อาทิการรวมกลุมทางการคาและการลงทุนที่จะมีความ
หลากหลายเพ่ิมมากข้ึน การแขงขันท่ีคาดวาจะรุนแรงข้ึนในการเพ่ิมผลิตภาพและสรางความหลากหลายของสินคา
และบริการท่ีตอบโจทยรูปแบบชีวิตใหมๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดวาจะเขาสูการเปนสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในป 
๒๕๗๔จะกอใหเกิดโอกาสใหมๆ ในการตอบสนองความตองการของกลุมผูบริโภคสูงอายุที่จะมีสัดสวน
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง รวมทั้งการคาดการณวาครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลาย
มากขึ้นประชากรในประเทศไทยจะมีชวงอายุที่แตกตางกันและจะมีกลุมคนชวงอายุใหมๆ เพิ่มขึ้น ซึ่งจะ
สงผลตอทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกตางกัน ดังนั้น การเตรียมความพรอมของประชากรใหมีคุณภาพและ
การนำเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใชในการผลิตและการบริการของประเทศจะเปนความทาทายสำคัญในระยะ
ตอไป 

   ในขณะเดียวกัน โครงสรางประชากรท่ีเขาสูสังคมสูงวยั อาจทำใหเกิดความตองการ
แรงงานตางชาติเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือทดแทนจำนวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปจจัยดานการเปดเสรีในภูมิภาคและ
ความกาวหนาของการพัฒนาระบบคมนาคมขนสงในภูมิภาคจะทำใหการเคล่ือนยายแรงงานและการยายถิน่
มีความสะดวกมากขึ้น และเปนปจจัยสำคัญท่ีจะทำใหเกิดการเคล่ือนยายประชากรเขาออกประเทศเพ่ิมมาก
ขึ้น โดยเฉพาะในกลุมประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโนมในการเคลื่อนยายไปเรียนหรือทำงานในทั่วทุกมุม
โลกสูงขึ้น ทั้งนี้ การยายถิ่นสวนใหญมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีดีขึ้น จึงอาจจะเปนไป
ไดที ่ประเทศไทยจะยังคงเปนประเทศผูรับของประชากรจากประเทศเพื ่อนบานขณะที่ประชากรไทย
โดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการยายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกวา อาจทำให
การแยงชิงแรงงานมีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะยิ่งทำใหเกิดความเสี่ยงตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
การเปล่ียนแปลงของบริบทสังคมไทย        

    



                              นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวาจะมีความ
รุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงความผันผวน ความถี่ และขอบเขตที่กวางขวางมากขึ้น ซึ่งจะสรางความเสียหายตอ
ชีวิตและทรัพยสิน ระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจำเปน ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธตอเนื่องกับ
ความมั่นคงดานอาหารและน้ำ ขณะที่ระบบนิเวศตางๆ มีแนวโนมเสื่อมโทรมลง และมีความเปนไปได
คอนขางสูงในการสูญเสียความสามารถในการรองรับความตองการของมนษุยไดอยางมีประสิทธิภาพอยางไร
ก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของ
ระบบนิเวศตาง ๆ ดังกลาวที่แตละประเทศจะตองเผชิญจะมีความแตกตางกัน ทำใหการเปนสังคมสีเขียว
การรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการจะไดรับความสำคัญและ
ความสนใจจากนานาประเทศรวมท้ังประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึง
การสรางสมดุลความมั่นคงดานพลังงานและอาหารมีแนวโนมที่จะมีความสำคัญเพิ่มมากขึ้นกฎระเบียบและ
ขอตกลงดานสิ่งแวดลอมจะมีความเขมขนและเขมงวดขึ ้น โดยกรอบการพัฒนาตามขอตกลงระหวาง
ประเทศตางๆ ที่สำคัญ เชน เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึกความตกลงปารีสจะไดรับการนำไป
ปฏิบัติอยางจริงจังมากย่ิงขึ้น 
   แนวโนมเหลานี้จะกอใหเกิดความทาทายตอการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ทั้งใน
สวนของการจางงานและอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหมๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัย
คุกคามและความเส่ียงดานอื่นๆ ที่ซับซอนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร รูปแบบการกอสงครามท่ีใชเทคโนโลยี 
เปนเครื่องมือ การเคลื่อนยายอยางเสรีและรวดเร็วของผูคน เงินทุน ขอมูลขาวสาร องคความรู เทคโนโลยี
และสินคาและบริการ การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณไดยากการ
เกิดขึ ้นของโรคระบาด และโรคอุบัติใหมที ่จะสงผลใหการเฝาระวังดานการสาธารณสุขในประเทศมี
ความสำคัญมากขึ้น อาจนำไปสูปญหาความเหลื่อมล้ำที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได หากไมมีมาตรการที่มี
ประสิทธิภาพในการปองกันและรองรับผลกระทบตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพรอม
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิกผันที่จะเกิดขึ้นอยางรวดเร็วโดยเฉพาะ
อยางยิ่งหากการเขาถึงเทคโนโลยี โครงสรางพื้นฐาน และองคความรูสมัยใหมมีระดับความแตกตางกัน
ระหวางกลุมประชากรตางๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมดังกลาวจะสงผลตอทั้งการ
จางงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความตองการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิม
มากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปจจุบันและบางอาชีพจะถูกทดแทนดวยระบบอัตโนมัติ
โดยเฉพาะอาชีพที ่ตองการทักษะระดับต่ำ กอใหเกิดความเสี ่ยงตอความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนที่ปรับตัวไมทันหรือขาดความรูและทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปล่ียนแปลงไปกระแสโลกาภิวัตนท่ีจะ
ทำใหเกิดการพัฒนาขยายความเปนเมือง วิถีชีวิตที่เปล่ียนไปอยางรวดเรว็ รวมทั้งการเปล่ียนแปลงทางสภาพ
ภูมิอากาศท่ีอาจจะมีความแปรปรวนมากย่ิงขึ้น ซึ่งปจจัยทั้งหมดดังกลาวจะสงผลใหปญหาความยากจนและ
ความเหล่ือมล้ำของประเทศมคีวามซับซอนมากย่ิงขึ้น 

   จากปจจัยและแนวโนมที่คาดวาจะสงผลตอการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในมิติ
ตางๆขางตน เห็นไดวาบริบทและสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโนมท่ีจะเปล่ียนแปลง 
อยางรวดเร็ว มีพลวัตสูง และมีความซับซอนหลากหลายมิติ ซึ่งจะสงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศอยาง
มาก ดังนั้น การพัฒนาประเทศจึงจำเปนตองมียุทธศาสตรการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกดานการ
พัฒนาที่เกี่ยวของ มีความรวมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคสวนตางๆ ในรูปแบบของหุนสวนการพัฒนาท่ี 
 
 



เปนการดำเนินงานอยางบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวของซึ่งกันและกัน โดยประเทศ
ไทยจำเปนตองมีทรัพยากรมนุษยที ่ม ีคุณภาพ มีความรู สมรรถนะ และทักษะที ่สอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ สามารถรูเทาทันและปรับตัวใหสามารถดำเนินชีวิตไดอยางมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง 
สรางรายได ทามกลางความเปล่ียนแปลงกฎเกณฑและกติกาใหมๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลก
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วซึ่งจำเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัยสงเสริมตาง ๆ ที่เกี่ยวของไป
พรอมกัน ทั้งในสวนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือที่สอดคลองกันกับการพัฒนา
ของคนในแตละชวงวัย ระบบบริการสาธารณะ โครงสรางพื้นฐาน รวมทั้งการใหความสำคัญกับการสงเสริม
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหประเทศไทยสามารถยกระดับเปนเจาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทัน
โลก จากการตอยอดการพัฒนาบนพื้นฐานนโยบายไทยแลนด ๔.๐ สงผลใหเกิดการสรางหวงโซมูลคาทาง
เศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรและภาคบริการ กระจายผลประโยชนจากการพัฒนา ลดปญหา
ความเหล่ือมล้ำ และนำไปสูการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคสวน 

   นอกจากนี้ ประเทศไทยตองใหความสำคัญกับการสรางสมดุลความมั่นคงดาน
พลังงานและอาหาร การรักษาไวซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การสงเสริมการดำเนินชีวิตและธุรกิจ และ
การพัฒนาและขยายความเปนเมืองที ่เติบโตอยางตอเนื ่องที ่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม พรอมกับการมี
ขอกำหนดของรูปแบบและกฎเกณฑที ่เกี ่ยวเนื ่องกับลักษณะการใชพื ้นที ่ที ่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส กฎหมาย ระบบภาษีตองมีกลยุทธการพัฒนาที่สามารถอำนวยความ
สะดวกและสงเสริมใหประเทศมีศักยภาพการแขงขันที่สูงขึ้น และสามารถใชจุดแข็งในเรื่องตำแหนงที่ตั้งทาง
ภูมิศาสตรของประเทศใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศมากขึ ้น รวมทั้งใหความสำคัญของการ
รวมกลุมความรวมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อกระชับและสรางสัมพันธไมตรี 
เสริมสรางความสัมพันธทางการทูต ซึ่งจะกอใหเกิดการสรางพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของ
ประเทศ โดยจำเปนตองสรางความพรอมในการที่จะยกระดับมาตรฐานและมีการปฏิบัติใหเปนไปตาม
ระเบียบกติกาสากลในดานตางๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจำเปนตองเรงใหมีการปฏิรูประบบราชการและ
การเมืองเพื่อใหเกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง มีการสงเสริมคนในชาติใหยึดมั่น
สถาบันหลักเปนศูนยรวมจิตใจเพ่ือใหเกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแยงภายในประเทศ โดยที่
นโยบายการพัฒนาตางๆ จำเปนตองคำนึงถึงความสอดคลองกับโครงสรางและลักษณะพฤติกรรมของ
ประชากรท่ีอาจจะมีความแตกตางจากปจจุบันมากขึ้น 

   ดังนั้น ภายใตเงื่อนไขโครงสรางประชากร โครงสรางเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพ
ภูมิอากาศสิ่งแวดลอม และปจจัยการพัฒนาตางๆ ที่เกี่ยวของ สงผลใหประเทศไทยจำเปนตองมีการวาง
แผนการพัฒนาที่รอบคอบและครอบคลุม อยางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเปนเรื่องที่ตองใชระยะเวลาใน
การดำเนินงานเพื่อใหเกิดการปรับตัวซึ่งจะตองหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสรางการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาใหประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคตจึงจำเปนตองกำหนดวิสัยทัศนในระยะยาวที่ตอง
บรรลุ พรอมทั้งแนวยุทธศาสตรหลักในดานตางๆ เพ่ือเปนกรอบในการขับเคล่ือนการพัฒนาอยางบูรณาการ
บนพ้ืนฐานประชารัฐเพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเดนของประเทศ และปรับปรุงแกไขจุดออนและจุดดอยตาง 
ๆ อยางเปนระบบ โดยยุทธศาสตรชาตจิะเปนเปาหมายใหญในการขับเคล่ือนประเทศ และถายทอดไปสูแผน 
 
 
 



ในระดับอื่น ๆ เพื่อนำไปสูการปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร ภารกิจและพื้นที่ ซึ่งรวมถึงพื้นที่พิเศษตางๆ 
อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื ่อใหการพัฒนาประเทศสามารถ
ดำเนินการไดอยางมั่นคง มั่งคั่ง และ ย่ังยืน 
  ๓. วิสัยทัศนประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือ
สนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยูอยางมั่นคง และยั่งยืนของ
สถาบันหลักของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มี
ความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยความเจริญเติบโตของ
ชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความ
มั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดลอมระหวางประเทศ และการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี ่ยนแปลงท้ัง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และ 
มีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง เชน ประเทศมีความม่ันคง
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองท่ี
มั่นคงเปนกลไกที่นำไปสูการบริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง
และความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชน
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคง
ของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมี
ความยั่งยืนจนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวนมีคุณภาพชีวิตตาม
มาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนท่ีอยูในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง 
ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให
สามารถสรางรายไดทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต
เพื ่อใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาที ่เปลี ่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมี
ความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยง
ในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา 
นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญาทุน
ทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิต
ของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษาและการ
ฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 
 
 
 



สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณมากขึ้นและสิ่งแวดลอมมี
คุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบาย
ที่มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืนและใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  ประกอบดวย 

๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดลอม และความย่ังยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอ

ความม่ันคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความรวมมือดานความมั ่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

รวมถึงองคกรภาครัฐและท่ีมิใชภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 

๔.๒ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(๑) การเกษตรสรางมูลคา 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
(๓) สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว 
(๔) โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

๔.๓ ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
(๑) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 

(๔) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
(๕) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
 
 
 



(๖) การสรางสภาพแวดลอมที ่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

(๗) การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 
๔.๔ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(๑) การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสรางพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ

การจัดการตนเอง 
๔.๕ ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(๑) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนน

ความเปนเมืองท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

๔.๖ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และ

ใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส 
(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและ

เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาค

สวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำ นึกมี

ความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดย

เสมอภาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑.๒  รางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
องคการบริหารสวนตำบลวังโพธิ์  ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นที่มีความสัมพันธและสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ท้ังนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) จะสิ้นสุดลงในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ และการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  
๑๓  อยูระหวางการรวมสรางแผนฯ  โดยมุงพัฒนา  4  ดาน  ไดแก   

๑.  ดานเศรษฐกิจมูลคาสูงท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (High Value-added Economy)   
๒. ดานสังคมแหงโอกาส และความเสมอภาค High Opportunity Society   
๓.  ชีวิตท่ีย่ังยืน (Eco-friendly Living)   
๔. ดานปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand's 

Transformation)            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เม่ือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกาศใช  จึง
จะดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ตอไป   

 
๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

        แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
เนื ่องดวย  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) จะสิ ้นสุดลงใน

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยการจัดทำแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) อยู
ระหวางการจัดทำของแผนพัฒนากลุมจังหวัด  ดังนี้   

๑.  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (อุดรธานี  หนองคาย  เลย 
หนองบัวลำภู  บึงกาฬ)   

๒.  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร)   
๓.  แผนพัฒนากลุ มจ ังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (ขอนแกน  กาฬสินธุ  

มหาสารคาม รอยเอ็ด)   
๔.  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย  

สุรินทร)   
๕.  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 (อุบลราชธานี  ยโสธร   

ศรีสะเกษ  อำนาจเจริญ)   
  เมื่อแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕66 – 2570) ยังไมประกาศใช องคการ
บริหารสวนตำบลวังโพธิ์  จึงตองจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) และเม่ือแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕66 – 
2570) ประกาศใช  จึงจะดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาภาคฯ ตอไป   
  แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)   

๑.  ยุทธศาสตรบริหารจัดการน้ำใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
อยางย่ังยืน  

๒.  ยุทธศาสตรแกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพื่อลด
ความเหล่ือมล้ำทางสังคม  

๓.  ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับ การแกปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

๔.  ยุทธศาสตรพัฒนาการทองเท่ียวเชิงบูรณาการ  
๕.  ยุทธศาสตรใชโอกาสจากการพัฒนาโครงขายคมนาคมขนสงที่เชื่อมโยงพื้นท่ี

เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
ใหมๆ ของภาค  

๖.  ยุทธศาสตรพัฒนาความรวมมือและใชประโยชนจากขอตกลงกับประเทศ เพื่อน
บานในการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ  

 
 
 
 
 



  แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (นครราชสีมา 
ชัยภูมิ  บุรีรัมย  สุรินทร) ระยะ 5 ป (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  1  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
จะสิ้นสุดลงในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยการจัดทำแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง  1 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  อยูระหวางข้ันตอนรับฟงความคิดเห็นแผนพัฒนากลุมจังหวัดตอนลาง 1  
(พ.ศ. 2566 – 2570)  และการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 เม่ือแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  1  (พ.ศ. ๒๕66 – 
2570) ยังไมประกาศใช   องคการบริหารสวนตำบลวังโพธิ์  จึงตองจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 
2570) ใหสอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  1  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 
และเม่ือแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  1 (พ.ศ. ๒๕66 – 2570) ประกาศใช  จึงจะดำเนินการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัดฯ ตอไป   

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)   
ตำแหนงทางยุทธศาสตร (Strategies Position) 

1) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย 
2) เปนแหลงผลิตผลิตภัณฑไหมระดับประเทศ 
3) เปนแหลงทองเท่ียวท่ีมีความหลากหลายท้ังการทองเท่ียวอารยะธรรมขอม 

เชิงนิเวศน การกีฬาท่ีมีชื่อเสียง 
4) เปนประตูสูอีสาน และเชื่อมโยงการคาชายแดนกับประเทศเพ่ือนบาน 

เปาหมายการพัฒนา 
ศูนยกลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑไหม ทองเท่ียวอารยะธรรมขอม และสังคม

เปนสุข 
   ประเด็นการพัฒนา (Strategies Issues) รวม 3 ประเด็น คือ 

ประเด็นที่ 1  การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูป 
ประเด็นท่ี 2  การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเท่ียวการทองเท่ียวและผลิตภัณฑไหม 
ประเด็นท่ี 3  ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

  แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  
 แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  อยูระหวางการ

จัดทำ  ท้ังนี้  ทางองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา  ไดแจงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา  (พ.ศ. 2566 – 2570)  โดยในรายละเอียดสอดคลองกับประเด็นการพัฒนา
ของจังหวัด (ประเด็นยุทธศาสตร)  รวม 5 ประเด็น ดังนี้ 

(1) การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ  
(2) การลดความเหล่ือมล้ำ เพื่อยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
(3) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง และยกระดับอุทยานธรณีโคราชสูอุทยานธรณีโลก  
(4) การเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติ เพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินของประชาชน  
(5) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รองรับ Smart City, Mice City และดานอื่นๆ

   
 
 



       เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป (พ.ศ. ๒๕66–2570) ยังไมประกาศใช   
องคการบริหารสวนตำบลวังโพธิ์  จึงตองจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) และเม่ือแผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 
5 ป (พ.ศ. ๒๕66 – 2570) ประกาศใช  จึงจะดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ให
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดฯ ตอไป   

๑.๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลวังโพธิ์ มี
ความสัมพันธกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครราชสีมา  (พ.ศ. 2566 – 
2570)  โดยมุงเนนพัฒนาดานเศรษฐกิจ  เมืองนาอยู  รักษาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ  ปกปองสถาบัน  
พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ สานตอแนวทางพระราชดำริ   ดานการศึกษา  การเกษตร  พัฒนาสังคม  ดานการ
พัฒนาสาธารณสุข  ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  ดานการพัฒนาการทองเที่ยว  ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี
และกีฬา  ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  ดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ตามรายละเอียดของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ. 2560 - 2570)  มีท้ังหมด  ๕  ยุทธศาสตร  ดังนี ้

(๑)  ยุทธศาสตรโครงการตามแนวทางพระราชดำริ 
(๒)  ยุทธศาสตรคุณภาพชีวิต 
(๓)  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
(๔)  ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 
(๕)  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ 

โดยแตละยุทธศาสตร  มีแนวทางในการพัฒนา  ดังนี้ 
  1.  ยุทธศาสตรโครงการแนวทางพระราชดำริ 
   1.1  สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการน้ำเพื่อแกไขและปองกันปญหาอุทกภัยอยาง
เปนระบบตามแนวทางพระราชดำริ เชน การบริหารจัดการ “น้ำ” เตรียมรับมือ  “สูภัยแลง” 
   1.2  สงเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   2.1  ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตคนท่ีมีคุณภาพ และมีสติปญญารอบรู เทาทันการ
เปลี่ยนแปลง 
   2.2  ลดความเหลื่อมล้ำ สรางคนใหมีคุณภาพ เชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับ
ผูสูงอายุ เด็ก สตรี และผูดอยโอกาสใหดีข้ึน 
   2.3  พัฒนาคนใหมีสุขภาวะที่ดี ทั้งทางรางกาน จิตใจ เชน สาธารณสุข สรางสุขภาพ
ประชาชน “3อ.2ส.” (อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ ไมสูบบุหรี่ และไมดื่มสุรา) สนับสนุนอุปกรณทางการแพทย 
   2.4  สงเสริมงานปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
   2.5  ทำนุบำรุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
  3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
   3.1 สงเสริม สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถการแขงขันดานเศรษฐกิจ เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม ทองเที่ยวและบริการ ยกระดับมาตรฐานการผลิต และพัฒนาศักยภาพดานการเกษตร เพิ่มปริมาณ
คุณภาพการผลิต สงเสริมการเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย ลดตนทุนการผลิต เพิ่มชองทางการตลาด สงเสริม
เทคโนโลยีการเกษตรและเครือขายเกษตรกร เรงรัดสรางอาชีพเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน 

  
    



3.2 สงเสริมการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ และพืชเศรษฐกิจสรางรายได 
   3.3 บริหารจัดการน้ำ พัฒนาแหลงน้ำ ธนาคารน้ำใตดิน สรางโครงขายน้ำ เพ่ือ
การเกษตร น้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
  4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเมือง 
   4.1  พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน วางผังเมืองและส่ิงอำนวยความสะดวกใหครอบคลุมท่ัวถึง 
   4.2  บำรุงรักษา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหไดรับการจัดสรรท่ีดีมีคุณภาพ 
   4.3  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอยและสงเสริมศีลธรรมอัน
ดีของประชาชน 
   4.4  ประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นๆ ในการพัฒนาแกไข
ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
   4.5  สนับสนุน สงเสริมการกีฬา บำรุงสถานท่ีสำหรับกีฬาการทองเท่ียวและสุขภาพ จัด
ใหมีสวนสาธารณะ และสถานท่ีพักผอนหยอยใจ 
  5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   5.1  ยึดหลักธรรมาภิบาล มุงเนนการมีสวนรวมของประชาชน  
   5.2  พัฒนาความรวมมือระหวางสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   5.3  สนับสนุน สงเสริมการบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ืออนาคต 
   5.4  สงเสริมการปกครองตามระบบประชาธิปไตย ทำงานอยางซื่อสัตยสุจริต ยกระดับ
ความโปรงใสในการบรหิารงาน 
   5.5  นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใชในการพัฒนาทองถ่ิน 
   5.6  ปรับปรุงโครงสรางใหกระชับไมซับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑.๕  ไทยแลนด ๔.๐ (THAILAND ๔.๐) 
  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นตองมีความสัมพันธกับไทยแลนด ๔.๐  โดยใหความสำคัญกับการ
พัฒนาดานเทคโนโลยีกลุมอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ  กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี
ทางการแพทย กลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลท่ีใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม  กลุม
ดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตที่เชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมองกลฝง
ตัว กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลคาสูง  โดยรายละเอียดไทยแลนด ๔.๐ มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

ประเทศไทย ๔.๐ ถือเปนการพัฒนา เครื่องยนตเพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม (New 
Engines of Growth) ดวยการเปลี่ยนแปลง ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศท่ีมีอยู ๒ ดาน คือ ความ
หลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ใหเปนความไดเปรียบในเชิงแขงขัน โดยการเติมเต็ม
ดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบเปน ๕ กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย 

๑. กลุมอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) อาทิ
เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech)เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เปนตน 

๒. กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย (Health, Wellness & Bio-Med) อาทิ 
เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย (Medtech) สปา (Spa) เปนตน 

๓. กลุ มเครื ่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุ นยนต และระบบเครื ่องกลที ่ใช ระบบอิเล็กทรอน ิกส
ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุนยนต (Robotech) เปนตน 

๔. กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตที ่เชื ่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและ
เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ เทคโนโลยี
การเงิน (Fintech) อุปกรณเชื่อมตอออนไลนโดยไมตองใชคน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) อี-มารเก็ต
เพลส (E-Market place) อี-คอมเมิรซ (E-Commerce) เปนตน 

๕. กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคาสูง (Creative, Culture & High 
Value Services) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟสไตล (Lifestyle Business) เทคโนโลยี
การทองเท่ียว (Traveltech) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เปนตน 

 
 
 
 



 
 
  

 

2.1  วิสัยทัศน 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณใน

อุดมคติ  ซึ ่งเปนจุดมุ งหมายความคาดหวังที ่ตองการใหเกิดขึ ้นในอนาคตขางหนา ซึ ่งจะสามารถสะทอนถึง
สภาพการณของทองถิ่นในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงได
กำหนดวิสัยทัศน  คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 
          

 

2.2  ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลรวมกับประชาคมทองถิ ่น  สวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ  ไดกำหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล  5  ดาน  ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี  1   ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
ยุทธศาสตรท่ี  2   ยุทธศาสตรการเสริมสรางความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปญหา

ความยากจน 
ยุทธศาสตรท่ี  3   ยุทธศาสตรการอนุรักษพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิด

ความสมดุลอยางยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  4   ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรท่ี  5   ยุทธศาสตรการสรางสังคมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

   
        

2.3  เปาประสงค 
  (1)  ขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพ่ือการเกษตร  
  (๒)  ดานการเฝาระวังโรค  การปองกันโรค  การควบคุมโรค และการชวยเหลือประชาชน หรือ
บรรเทาความเดือดรอนของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  และไดรับการบริการสาธารณสุขอื่นๆ 
อยางท่ัวถึง 

(3)  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     
(4)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา 
(5)  สนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
(6)  สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(7)  ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัยใชงานไดดี 
(8)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิม

มูลคาผลผลิต 
  (9)  สนับสนุนการทำเกษตรทางเลือก  

(10)  สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  
(11)  สงเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและดอยโอกาส 
 

ตำบลกาวหนา พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การศึกษากาวไกล ใสใจคุณภาพชีวิต มุงม่ันคิดพัฒนา  
เปนศูนยรวมการใหบริการ บริหารจัดการโปรงใส 

๒.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 



  (๑๒)  สนับสนุนและประสานรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกระดับเพื่อปองกันและใหมี
การปราบปรามและแกไขปญหาการเสพ 

(13)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ    
(14)  สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมูบาน และชุมชนท่ี

มีคุณภาพและมาตรฐาน 
(15)  สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมูบานและชุมชน ใหมีสุขภาพแข็งแรง 
(16)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 

  (17)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางคมนาคมอยางท่ัวถึง 
  (18)  ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ 

(19)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ทองถ่ินโคราช 

(20)  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ ที่เก่ียวของ 

(21)  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมการบริหารงาน 
(22)  สงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความตองการของประชาชน

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(23)  สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในหนวยงานให ศึกษา/อบรม หลักสูตรตางๆเพื ่อใหการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
(24)  สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตาง ๆ 
(25)  สงเสริมและสนับสนุน และรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน  มูลนิธิการกุศลและองคกรท่ี

เก่ียวของ ในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย  
  (26)  สงเสริมสนับสนุน และรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน ใน
การพัฒนาฟนฟูและอนุรักษแหลงน้ำ ลุมน้ำลำคลอง และปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ 

(27)  สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน
ในการรณรงคสรางจิตสำนึก เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 

(28)  สงเสริมสนับสนุนและสรางความรวมมือกับสวนราชการที่เกี่ยวของ  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม 

 2.๔  ตัวช้ีวัด 
  (1)  ประชาชนมีแหลงกักเก็บน้ำใชสำหรับอุปโภค - บริโภคและการเกษตรอยางพอเพียง  

(2)  ประชาชนไดรับการชวยเหลือดานการเฝาระวังโรค  การปองกันโรค  การควบคุมโรค และ
การชวยเหลือประชาชน หรือบรรเทาความเดือดรอนของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  และไดรับ
การบริการสาธารณสุขอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง  

(3)  โรงเรียน สพฐ. 4 แหง ไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
   (4)  ศพด. 1 แหง ไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม รวมท้ังพัฒนาอาคาร 
สถานท่ีและระบบบริหารจัดการ 
  (5)  เด็กและเยาวชนไดรวมกิจกรรม 

(6)  ผูดูแลเด็กเล็กไดรับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กไดมีความรู และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ  การเรียนการสอนอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการชวยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 5% 
(11)  สงเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ 12 หมูบาน 



(12)  กลุมสตรี อสม. ไดทำกิจกรรม รวมกัน  และสรางความสามัคคี 
(13)  ประชาชนในตำบลหนองตะไกมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามมาตรฐาน 
(15)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางคมนาคมอยางท่ัวถึง 12 หมูบาน 
(16)  ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ 
(17)  สงเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 12 หมูบาน 
(18)  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ ท้ัง 

12 หมูบาน 
(19)  สงเสริมการเลือกตั ้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของ ท้ัง  12 หมูบาน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสรางการบริหารจัดการภายในองคกรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 12 หมูบาน 
(21)  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมการบริหารงาน 
(22)  สงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของประชาชน

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 12 หมูบาน 
(23)  สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตางๆ 12 หมูบาน 
(24)  สงเสริมการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจำหมูบาน/ตำบล

และทีมกูชีพกูภัยตำบล 12 หมูบาน 
(25)  สนับสนุนใหมีวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการปองกันและการชวยเหลือเม่ือเกิดภัยพิบัติ 
(26)  เพ่ือทัศนียภาพท่ีสวยงามประชาชนเห็นประโยชนของการปลูกปา  
(27)  สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชน

ในการรณรงคสรางจิตสำนึก เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของ 12 หมูบาน 
(28)  การกำจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอยางถูกวิธี 12 หมูบาน 

 
2.๕  คาเปาหมาย 

(1)  มีแหลงน้ำพอเพียงตอการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
(๒)  ประชาชนเขาถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพดานเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
(5)  การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรูตอเนื่อง 
(6)  ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนไดรวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม การทองเที่ยว  กีฬาและนันทนาการ

ของทองถ่ิน  
(8)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีธรรมาภิบาลดีข้ึน 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(10)  สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 
 
 
 
 
 



2.6  กลยุทธ 
 ยุทธศาสตรท่ี  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
    แนวทางที่  ๑  การสงเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีความสามารถ

ในการพัฒนา 

แนวทางท่ี  ๒  สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนตามหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี  2   ยุทธศาสตรการเสริมสรางความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปญหา     
ความยากจน           

แนวทางท่ี  1  การสงเสริมการคา การทองเท่ียวและศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางท่ี  ๒  การสงเสริมและพัฒนาธุรกิจบริการสุขภาพ 

          แนวทางท่ี  3  สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี  3 ยุทธศาสตรการอนุรักษพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิด

ความสมดุลอยางยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
          แนวทางท่ี  1  สงเสริมฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี  4   ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐานสรางความสามารถในการแขงขัน 
          แนวทางท่ี  1  สงเสรมิพัฒนาเสนทางคมนาคมขนสง/ไฟฟา/น้ำประปา/แหลงน้ำเพ่ือ

อุปโภค-บริโภค 
  แนวทางท่ี  2 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและอำนวยความสะดวกใหไดมาตรฐานเอ้ือ

ตอการคาและการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี  5   ยุทธศาสตรการสรางสังคมใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

แนวทางท่ี  ๑  สงเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการศึกษา 

แนวทางท่ี  ๒  สงเสริมสนับสนุนพัฒนาดานสาธารณสุข 

แนวทางท่ี  ๓  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก 

แนวทางที่  ๔  สงเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมงานทางดานศาสนาศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณี  วันสำคัญของชาติ 

แนวทางที่  ๕  สงเสริมสนับสนุนและจัดใหมีการละเลนกีฬานันทนาการ  การพักผอน

หยอนใจและจัดใหมีสถานท่ี ท่ีเหมาะสมอยางพอเพียง 

แนวทางท่ี  ๖  สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคม 
 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(1)  การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ี

จำเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
(3)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(4)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 
 
 
 



 

2.8  แผนงาน 
  (1)  แผนงานงบกลาง 

(๒)  แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 

 2.๙  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕70) ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะ
ไก   มีความสอดคลองกับ  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัด  ยุทธศาสตรจังหวัด  
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  
๑3  ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  และไทยแลนด ๔.๐  ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

ยุทธศาสตรชาติ 20ป (มี 7 

ยุทธศาสตร) 

ร่างแผนพฒันาเศรษฐกิจฯ 

(ฉบบัท่ี 13  

(มี 4 ยทุธศาสตร์) 

ยุทธศาสตรภาค 

(มี 6 ยุทธศาสตร) 

ยุทธศาสตรกลุม 

จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง 1 

(มี 3 ยุทธศาสตร) 

ยุทธศาสตร 

จังหวัดนครราชสีมา 

(มี 5 ยุทธศาสตร) 

ยุทธศาสตร  ที่ 1 

ดานความม่ันคง 

ยุทธศาสตร  ที่ 2 

ดานการสราง

ความสามารถในการ

แขงขัน 

ยุทธศาสตร  ที่ 3 

ดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตร  ที่ 4 

ดานการสรางโอกาส

ความเสมอภาคและเทา

เทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร  ที่ 5 

ดานการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร  ที่ 1 

ดานเศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอม(High Value-

added Economy) 

ยุทธศาสตร  ที่ 2 

ดานสังคมแหงโอกาสและความ

เสมอภาค High Opportunity 

Society) 

ยุทธศาสตร  ที่ 3 

ชีวิตที่ย่ังยืน(Eco-friendly Living) 

ยุทธศาสตร  ที่ 4 

ดานปจจัยสนับสนุนการพลิกโฉม

ประเทศ(Key Enablers for 

Thailand’s) 

ยุทธศาสตร  ที่ 1 

การบริหารจัดการน้ำใหเพียงพอ

ตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ

คุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตร  ที่ 2 

แกปญหาความยากจนและพัฒนา

คุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพ่ือลด

ความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

ยุทธศาสตร  ที่ 3 

สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจ

ภายในควบคูกับการแกปญหา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร  ที่ 4 

พัฒนาการทองเที่ยวเชิงบูรณา

การ 

ยุทธศาสตร  ที่ 5 

ใชโอกาสจากการพัฒนา

โครงขายคมนาคมขนสง

ที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจ

หลักภาคกลางและพ้ืนที่

ระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวันออก(EEC)เพ่ือ

ยุทธศาสตร  ที่ 1 

การพัฒนาขีดความสามารถในการ

แขงขันเกษตรอุตสาหกรรมและ

แปรรูป 

ยุทธศาสตร  ที่ 2 

การยกระดับอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยวและผลิตภัณฑไหม

ยุทธศาสตร  ที่ 3 

ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร  ที่ 1 

การพัฒนาและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันทาง

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร  ที่ 2 

การลดความเหลื่อมล้ำเพ่ือยกระดับ

สังคมใหเปนเมืองนาอยูตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร  ที่ 3 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมใหมีความ

สมบูรณอยางย่ังยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและ

ยกระดับอุทยานธรณีโคราชสูอุทยานธรณีโลก 

 

ยุทธศาสตร  ที่ 4 

การเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติเพ่ือ

ปกปองสถาบันหลักของชาติและความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินประชาชน

ยุทธศาสตร  ที่ 6 

พัฒนาความรวมมือและใช

ประโยชนจากขอตกลงกับ

ประเทศเพ่ือนบานในการ

สรางความเขมแข็งทาง

เศรษฐกิจตามแนวชายแดน

 

ยุทธศาสตร  ที่ 5 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐรองรับ Smart City, Mice 

City และดานอ่ืนๆ 

ยุทธศาสตร  ที่ 6 

ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 



 

 

 

(ตอ) 

 

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวัด 

(มี 5 ยุทธศาสตร) 

ยุทธศาสตร 

การพัฒนา  

อบต.หนองตะไก 

(มี 5 ยุทธศาสตร) 

ยุทธศาสตร  ที่ 1 

โครงการตามแนวทาง

พระราชดำริ 

ยุทธศาสตร  ที่ 2 

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร  ที่ 3 

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร  ที่ 4 

การพัฒนาเมือง 

ยุทธศาสตร  ที่ 1 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ  

ยุทธศาสตร  ที่ 2 

ยุทธศาสตรการเสริมสราง

ความสามารถทางเศรษฐกิจ

และบรรเทาปญหาความ

ยากจน 

ยุทธศาสตร  ที่ 3 

ยุทธศาสตรการอนุรักษพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุล

อยางย่ังยืนเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร 

จังหวัดนครราชสีมา 

(มี 5 ยุทธศาสตร) 

ยุทธศาสตร  ที่ 1 

การพัฒนาและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันทาง

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร  ที่ 2 

การลดความเหลื่อมล้ำเพ่ือยกระดับ

สังคมใหเปนเมืองนาอยูตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร  ที่ 3 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมใหมีความ

สมบูรณอยางย่ังยืนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและ

ยกระดับอุทยานธรณีโคราชสูอุทยานธรณีโลก 

ยุทธศาสตร  ที่ 4 

การเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติเพ่ือปกปอง

สถาบันหลักของชาติและความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินประชาชน 

ยุทธศาสตร  ที่ 5 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐรองรับ Smart City, Mice 

City และดานอ่ืนๆ 

ยุทธศาสตร  ที่ 5 

การพัฒนาระบบการบริหาร

ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร  ที่ 4 

ยุทธศาสตรดานโครงสราง

พ้ืนฐานสรางความสามารถ

ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตร  ที่ 5 

ยุทธศาสตรการสราง

สังคมใหมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีและอยูรวมกันอยาง

มีความสุข 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

ยุทธศาสตร 

การพัฒนา  

อบต.หนองตะไก 

(มี 5 ยุทธศาสตร) 

ยุทธศาสตร  ที่ 1 

ยุทธศาสตรการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ  

ยุทธศาสตร  ที่ 2 

ยุทธศาสตรการเสริมสราง

ความสามารถทางเศรษฐกิจ

และบรรเทาปญหาความ

ยากจน 

ยุทธศาสตร  ที่ 3 

ยุทธศาสตรการอนุรักษ

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมใหเกิดความ

สมดุลอยางย่ังยืนเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตร  ที่ 4 

ยุทธศาสตรดาน

โครงสรางพ้ืนฐานสราง

ความสามารถในการ

แขงขัน 

ยุทธศาสตร  ที่ 5 

ยุทธศาสตรการสรางสังคม

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู

รวมกันอยางมีความสุข 

เป้าประสง

 

1.องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

ธรรมาภิบาลดีข้ึน 

 

1.ประชาชนมีทักษะในการ

ประกอบอาชีพดานเกษตร 

2.มีแหลงน้ำพอเพียงตอการ

อุปโภค-บริโภคและทำ

การเกษตร 

 

1.ประชาชนมีทักษะในการ

ประกอบอาชีพดานเกษตร 

2.สิ่งแวดลอมและ

ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการ

ฟนฟูและอนุรักษ 

 

1.ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคม

ที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 

 

1.ประชาชนเขาถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 

2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3.การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานและเกิดการเรียนรูตอเนื่อง 

4.ประชาชนไดรวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม การ

ทองเที่ยว กีฬาและนันทนาการของทองถ่ิน 

5.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 

กลยทุธ ์

1.การสงเสริมการเพ่ิม

ศักยภาพของบุคลากรและ

องคกรใหมีความสามารถใน

การพัฒนา 

2.สงเสริมการมีสวนรวมของ

ทุกภาคสวนตามหลักการ

บริหารบานเมืองที่ดี 

1.การสงเสริมการคา การ

ทองเที่ยวและศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.การสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ

บริการสุขภาพ 

3.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนา

อาชีพ 

1.สงเสริมฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

1.สงเสริมพัฒนาเสนทาง

คมนาคมขนสง/ไฟฟา/

น้ำประปา/แหลงน้ำเพ่ืออุปโภค-

บริโภค 

2.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

และอำนวยความสะดวกใหได

มาตรฐานเอ้ือตอการคาและการ

ทองเที่ยว

1.สงเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตดาน

การศึกษา 

2.สงเสริมสนับสนุนพัฒนาดานสาธารณสุข 

3.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยความ

ม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน/ลด

อุบัติเหตุจราจรทางบก 

4.สงเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมงาน

ทางดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณี วัน

สำคัญของชาติ 

5.สงเสริมสนับสนุนและจัดใหมีการละเลน

กีฬานันทนาการ การพักผอนหยอนใจและ

จัดใหมีสถานที่ที่เหมาะสมอยางพอเพียง 

6.สงเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคม  

แผนงาน 
เคหะและชุม

ชุน 

อุตสาหกรรม

และการโยธา 

การศึกษา 

การศาสนา

วฒันธรรม

และ

นนัทนาการ 

การเกษตร รักษาความ

สงบภายใน 

การ

สาธารณสุข 

สังคม

สงเคราะห์

  

งบกลาง

  

บริหารทัว่ไป

  

สร้างความ

เขม้แข็งของ

ชุมชน

  



ตารางยุทธศาสตรตางๆ 
ยุทธศาสตรองคการ
บริหารสวนตำบล 

ยุทธศาสตร อปท.ในเขต
จังหวัดนครราชสีมา  

(พ.ศ. 2561-2565) 

ยุทธศาสตรจังหวัด
นครราชสีมา 

(พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง ๑  
(พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
(พ.ศ.2561-2565) 

รางแผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป  

(พ.ศ.2561-2580)  

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ   

๑.  ยุทธศาสตรโครงการ
ตามแนวทางพระราชดำร ิ

1. การพัฒนาและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจ  

1. การพัฒนาขีด
ความสามารถในการ
แขงขันเกษตรอุตสาหกรรม
และแปรรูป 

1. บริหารจัดการน้ำให
เพียงพอตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและคณุภาพชีวิต
อยางยั่งยืน  

๑.  ดานเศรษฐกิจมลูคาสูง
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(High Value-added 
Economy)   

1. ดานความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตรการ
เสรมิสรางความสามารถ
ทางเศรษฐกิจและบรรเทา
ปญหาความยากจน 

๒.  ยุทธศาสตรคณุภาพ
ชีวิต 
 

2. การลดความเหลื่อมล้ำ 
เพ่ือยกระดับสังคมใหเปน
เมืองนาอยู ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  

2. การพัฒนาอุตสาหกรรม
การทองเท่ียวการทองเท่ียว 
และผลิตภัณฑไหม 

2. แกปญหาความยากจน
และพัฒนาคณุภาพชีวิตผูมี
รายไดนอยเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม  

๒. ดานสังคมแหงโอกาส 
และความเสมอภาค High 
Opportunity Society 

2. ดานการสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน 

3. ยุทธศาสตรการอนุรักษ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหเกิด
ความสมดุลอยางยั่งยืนเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 

3. บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม ใหมคีวาม
สมบูรณอยางยั่งยืนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
และยกระดับอุทยานธรณี
โคราชสูอุทยานธรณโีลก  

3. ยกระดับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

3. สรางความเขมแข็งของ
ฐานเศรษฐกิจภายในควบคู
กับ การแกปญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๓.  ชีวิตท่ียั่งยืน (Eco-
friendly Living)   
 

3. ดานการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

4.   ยุทธศาสตรดาน
โครงสรางพ้ืนฐานสราง
ความสามารถในการ
แขงขัน 

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนา
เมือง 

4. การเสรมิสรางความ
มั่นคงทุกมิติ เพ่ือปกปอง
สถาบันหลักของชาติ และ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

  4. พัฒนาการทองเท่ียวเชิง
บูรณาการ  

๔. ดานปจจยัสนับสนุนการ
พลิกโฉมประเทศ (Key 
Enablers for Thailand's 

4. ดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาคทาง
สังคม 

 
 

(ตอ) 



ยุทธศาสตร อปท. ยุทธศาสตร อปท.ในเขต
จังหวัดนครราชสีมา  

(พ.ศ. 2561-2565) 

ยุทธศาสตรจังหวัด
นครราชสีมา 

(พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนลาง ๑  
(พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตรภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
(พ.ศ.2561-2565) 

รางแผนเศรษฐกิจ 
ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป  

(พ.ศ.2561-2580)  

 5. ยุทธศาสตรการสราง
สังคมใหมีคณุภาพชีวิตท่ีดี
และอยูรวมกันอยางมี
ความสุข 

๕.  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบการบริหารภาครัฐ 
 

5. การพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
รองรับ Smart City, Mice 
City และดานอ่ืนๆ 

  5. ใชโอกาสจากการพัฒนา
โครงขายคมนาคมขนสงท่ี
เช่ือมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
หลักภาคกลางและพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออก (EEC) เพ่ือ
พัฒนาเมือง และพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจใหมๆ  ของภาค  

 5. ดานการสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 

       6. พัฒนาความรวมมือและ
ใชประโยชนจากขอตกลง
กับประเทศ เพ่ือนบานใน
การสรางความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจตามแนวชายแดน
และแนวระเบียงเศรษฐกิจ  

 6. ดานการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 
 
 
 

 
 



  
 
 

 3.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
ไดใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ 
ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
-  ประชาชนมีความพรอม จะมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน 
-  การจัดโครงสรางภายในมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 
-  มีองคการบริหารสวนตำบลที่พรอมจะใหบริการสาธารณะและแกไขปญหาความ

เดือดรอนของประชาชน 
   -  มีการประสานรวมมือกันระหวางองคการบริหารสวนตำบลกับสวนราชการตางๆ  
   -  ผูนำชุมชนมีความเขมแข็ง  และมีศักยภาพมากพอในการพัฒนา 
   -  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียม 
งาน 
   -  บุคลากรมีความรักและผูกพันกับทองถิ่นเน่ืองจากสวนใหญเปนบุคลากรในพื้นท่ีสงผลให
เปนกลไกในการขับเคล่ือนการพัฒนาทองถิ่นเปนอยางดี 
   -   มีวัฒนธรรมองคการที่ทำใหเกิดความรัก ความสมานฉันทที่สรางความจงรักภักดีตอ
องคการบริหารสวนตำบล 
   -   บุคลากรมีโอกาสในการแลกเปล่ียนความรูและประสบการณซึ่งกันและกัน 

จุดออน  (W : Weakness)  
   -  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน มีการแกไขเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลาทำใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
   -  องคการบริหารสวนตำบล  มีงบประมาณจำกัด  ทำใหการพัฒนาไมเปนไปตาม
แผนพัฒนาท่ีวางไว ความตองการของประชาชนมีมากเกินงบประมาณท่ี อปท.จะบริหารได 
   -  การใชทรัพยากรธรรมชาติ และการทำลายสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน  กอใหเกิดปญหาภัยธรรมชาติ
  
   -  ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะดานและเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานไมตรงกับตำแหนง 

โอกาส  (O : Opportunity)   
   -  จังหวัดนครราชสีมา  หรือหนวยงานที่เกี ่ยวของสนับสนุนงบประมาณใหองคการ
บริหารสวนตำบล ดำเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบล 
   -  มีเสนทางคมนาคมเชื่อมระหวางจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจ   

-  นโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมการกระจายอำนาจการปกครองทองถิ่น  โดยการ
สรางดุลยภาพระหวางการกำกับดูแล  และความเปนอิสระของทองถิ่นในการบริหารจัดการงบประมาณและ
บุคลากรของทองถ่ิน 

 
 

3.  การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 



-  ประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรงและมีการศึกษาดีสงผลตอการมีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาในอนาคต 

-  มีสินคาทางการเกษตรท่ีสามารถสรางรายไดและอาชีพแกประชาชน 
-  ชุมชนเขมแข็งสามารถพัฒนาและพ่ึงพาตนเองไดสงผลตอการพัฒนาอยางรวดเร็ว 
-  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2542 เปดโอกาสใหประชาชนไดรับรู

ขอมูลขาวสารของราชการทำใหองคการบริหารสวนตำบลตองมีความพรอมตอการเปดเผยขอมูลขาวสารใหแก
สาธารณะ 

-  รัฐบาลมีนโยบายและใหการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของทองถ่ินใหเขมแข็ง 
-  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 บัญญัติเก่ียวกับเรื่องสิทธิมนุษยชน จึง

เปนโอกาสใหองคการบริหารสวนตำบลตองปฏิบัติงานเพ่ือการคุมครองและปองกันสิทธิมนุษยชน 
-  นโยบายการปฏิรูประบบราชการนำไปสูยุทธศาสตรในการพัฒนาระบบราชการเรื่อง

การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมและคานิยมของระบบราชการ 
-  การเขาสูประชาคมอาเซียนในป พ.ศ.2558 ซึ่งจะกอใหเกิดการสงเสริม การคาขาย 

การทองเท่ียว และการเคลื่อนยายแรงงาน การจางแรงงานใหกับประชาชน 
อุปสรรค  (T : Threat)   

   -  ประชาชนขาดความรู  ความเขาใจ  บทบาทหนาท่ีของตนเองกับงานของทองถ่ิน 
   -  นโยบายรัฐบาลไมสามารถถายโอนงบประมาณมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ทำให
การพัฒนาทองถ่ินบางเรื่องตองชะงัก 

-  กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับขาดความยืดหยุน หรือไมเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ
หวงระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาลมีความไมแนนอน 
   -  การดำเนินงานตามนโยบายตางๆ ของรัฐบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นความรับผิดชอบ
เพิ่มมากขึ้น ประกอบกับปญหาในพื้นที ่และความตองการประชาชนมีมาก แตไมสามารถปฏิบัติไดครบถวน 
เนื่องจากจำกัดดวยอำนาจหนาท่ีและจำนวนงบประมาณท่ีมีจำกัด 
   -  ขาดการวางแผนเพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพและการสรางรายไดใหแกประชาชน
ทำใหประชาชนอพยพเคลื่อนยายแรงงานออกจากพ้ืนท่ี 
   -  การใหบริการดานสุขภาพอนามัยยังไมเพียงพอ 
   -  เยาวชนและผูดอยโอกาสทางสังคมยังไมมีคุณภาพชีวิตท่ีไมไดมาตรฐาน 
   -  การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตภาคเกษตรกรรมที่เนนความสะดวก รวดเร็วและการใช
สารเคมีเพ่ิมมากข้ึน 
   -  ประชาชนขาดการพัฒนาดานการผลิต การตลาด การแปรรูปอุตสาหกรรมเกษตร 
   -  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตำบล 
   -  คานิยมท่ีเนนหนักไปในทางวัตถุนิยม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
 ผลการดำเนินงานของ อบต.หนองตะไก ในรอบปท่ีผานมา (สรุปความพึงพอใจจากการเก็บขอมูล)  
 ผลการดำเนินงานของ อบต.หนองตะไก ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่นในรอบ
สองปยอนหลัง พบวา ผลงานของ อบต.หนองตะไก ในภาพรวมท้ัง 5 ยุทธศาสตรอยูในระดับความพึงพอใจคิดเปน
รอยละ 64.33 โดยยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนา “ดานโครงสรางพื้นฐานดี” ประชาชนมีความพึงพอใจ
มากที่สุด ที่ระดับความพึงพอใจ รอยละ 8.27 และนอยที่สุดไดแกยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงทองเที่ยวใน
ตำบลและชุมชน มีระดับ ความพึงพอใจท่ีรอยละ 6.40 เม่ือพิจารณาเปนยุทธศาสตรท้ัง 5 ยุทธศาสตรพบวา 
 1. ดานพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานดี   ตัวชี้วัดดานการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม ประชาชนพึงพอใจสูงสุดที่รอยละ 8.84 รองลงมาไดแก การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
ประชาชนพึงพอใจรอยละ 8.82 และนอยที่สุดคือ มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนรับทราบ ประชาชนพึงพอใจ รอยละ 7.28 
 2. การพัฒนาดานเกษตรอินทรีย ตัวชี้วัดดานการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม ประชาชนพึงพอใจสูงสุดที่ รอยละ 7.15 รองลงมาไดแก มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม ประชาชนพึงพอใจ รอยละ 6.80 และนอยที่สุดคือ มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรู
ขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ประชาชนพึงพอใจรอยละ 6.13 
 3. การพัฒนาดานคนและสังคม  ตัวชี้วัดดานการเปดโอกาสใหประชาชน มีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
ประชาชนพึงพอใจสูงสุดที่ รอยละ 7.17 รองลงมาไดแก ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม ประชาชนพึงพอใจรอยละ 7.13 และนอยที่สุดคือมีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมประชาชนพึงพอใจรอยละ 6.02 
 4.การพัฒนาดานการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดดานการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม ใน
โครงการ/กิจกรรม ประชาชนพึงพอใจสูงสุดที่  รอยละ 7.67 รองลงมาไดแกการเปดโอกาสใหประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ประชาชนพึงพอใจรอยละ 7.52 และนอยที ่สุดคือมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ ประชาชนพึงพอใจรอยละ 6.23  
 5. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ตัวชี้วัดดานการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
ในโครงการ/กิจกรรม ประชาชนพึงพอใจสูงสุดท่ีรอยละ 7.09  รองลงมาไดแกประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประชาชนพึงพอใจรอยละ 6.97  และนอยท่ีสุดคือการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลา
ท่ีกำหนด ประชาชนพึงพอใจรอยละ 6.11  
 6. การพัฒนาดานแหลงน้ำ  ตัวชี้วัดดานผลการดำเนินงานนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนทองถ่ิน 
ประชาชนพึงพอใจสูงสุดที่ รอยละ 7.83 รองลงมาไดแกประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม ประชาชนพึงพอใจรอยละ 7.59 และนอยที่สุดคือมีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรร 
ใหประชาชนรับทราบ ประชาชนพึงพอใจรอยละ 6.12  
 7. การพัฒนาแหลงทองเที่ยวในตำบลและชุมชน ตัวชี้วัดดานการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม ประชาชนพึงพอใจสูงสุดท่ีรอยละ 6.83 รองลงมาไดแกมีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรู
ขอมูลของโครงการ/กิจกรรม ประชาชนพึงพอใจรอยละ 6.65 และนอยท่ีสุดคือผลการดำเนินโครงการนำไปสูการ
แกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ประชาชนพึงพอใจ รอยละ 6.00 
 
 
 
 
 
 
 



3.2  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
   ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70)ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก
นั้น  ไดทำการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ ดังนี้   

ดาน สถานการณภาพ
แวดลอม 

ภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ
ของปญหา/ 

ความตองการ  

พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

1.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ   

๑) ประชาชนบางสวนยัง
ขาดความรูเก่ียวกับระบบ
การทำงานของ อบต. 
 

- การขาดความรู ความ
เขาใจท่ีถูกตอง 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ประชาชนมีความรู 
ความเขาใจมากข้ึน และ
สามารถเสนอแนว
ทางการแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนในหมูบาน 

 2) การมสีวนรวมของ
ประชาชนยังอยูในระดับ
นอย 

-สังคมในชุมชน ประชาชนในตำบล -การแกไขปญหาท่ี
แทจริงของประชาชน
เปนไปไดยากข้ึนเพราะ
ประชาชนขาดการมีสวน
รวม 

2.ยุทธศาสตรการ
เสริมสราง
ความสามารถทาง
เศรษฐกิจและบรรเทา
ปญหาความยากจน 

1) ประชาชนในพ้ืนท่ีบาง
รายมีท่ีอยูอาศัยไมมั่นคง
แข็งแรง 

- ท่ีอยูอาศัย - ประชาชนในพ้ืนท่ี
ท่ีไดรับความเดือน
รอนเรื่องท่ีอยูอาศัย 

- ประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดรับความชวยเหลือ
ซอมแซมท่ีอยูอาศัยให
มั่งคงแข็งแรง  

 2) ในเขต อบต. ไมมี
แหลงทองเท่ียวและ
กิจกรรมการทองเท่ียว 

- การทองเท่ียว - ในเขต อบต. - มีแหลงทองเท่ียวใน
เขต อบต. และสงเสริม
กิจกรรมการทองเท่ียว
เพ่ิมมากข้ึน 

 3) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพ่ิมมากข้ึนทำ
ใหเกิดการขยายตัวของ
อาคารบานเรือนทำใหเกิด
เปนชุมชนแออัด   

- ประชากร - พ้ืนท่ีในเขต อบต. - ควบคุมการกอสราง
อาคารบานเรือนการ
พิจารณาออกใบอนุญาต
เพ่ือไมเกิดปญหาจาก
การกอสรางอาคาร 

 4) การศึกษาสื่อการเรียน
การสอนยังไมพอเพียง 
เด็กนักเรยีนไมไดรับ
การศึกษาตอในระดับท่ีสูง
กวาข้ันพ้ืนฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอน
ท่ีพอเพียง  เด็กนักเรียน
ไดรับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเลาเรยีน 

 5) ผลผลติทางการเกษตร
มีตนทุนท่ีสูงเน่ืองจากการ
ใชสารเคม ี

-ประชากร เกษตรกรในตำบล -เกษตรกรมีหน้ีสินเพ่ิม
ขาดรายไดท่ีเพียงพอตอ
การเลีย้งชีพอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงอาชีพ 

 6) ปญหาการวางงาน -ประชากร ประชาชนในตำบล -จำนวนประชาชนไมมี
รายไดเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัวเพ่ิมข้ึน 

 7) การขาดสงเสริมอาชีพ - ประชากร ประชาชนในตำบล -ประชาชนวางงานมาก
ข้ึนเศรษฐกิจย่ำแย 



3.ยุทธศาสตรการ
อนุรักษพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมให
เกิดความสมดุลอยาง
ย่ังยืนเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 

๑) ปรมิาณขยะและน้ำ
เสียเพ่ิมมากข้ึน 

- ปญหามลพิษทาง
อากาศ 

- ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ำ
เสียถูกกำจดัใหหมดดวย
วิธีการท่ีถูกตอง 

 ๒) พ้ืนท่ีปาภายในเขต 
อบต. มีนอย 

 - เพ่ิมพ้ืนท่ีปา ตนไมให
มากข้ึน 

 ๓)  ประชาชนยังเผาหญา 
ตอซังขาว เผาออย เกิด
มลพิษ 

 - ในพ้ืนท่ีไมมีการเผาฯ 
เกิดข้ึน 

 ๔) มีปญหาเรื่องขยะและ
สัตวเลี้ยงเพ่ิมมากข้ึนสง
กลิ่นเหม็นรำคาญ 

- ผูประกอบการและ
ชุมชนในเขตพ้ืนท่ี 
อบต. 

- ปญหาขยะและสตัว
เลี้ยงลดลง ประชาชน
สามารถกำจัดขยะและ
มูลสตัวไดโดยไมสงผล
กระทบตอชุมชน  

 ๕) ประชาชนบาง
ครัวเรือนอุปโภค-บรโิภค
น้ำท่ียังไมสะอาดและมี
สิ่งเจือปน เชน จากน้ำฝน 
น้ำท่ีไมไดคณุภาพ มี
ตะกอน  

- การอุปโภค-บรโิภค - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนบริโภคน้ำท่ี
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

 ๖) เปนพ้ืนท่ีท่ีมีดินเคม็
และน้ำใตดินเปนน้ำเค็ม
หรือมีรสกรอย ไมสามารถ
ใชในการเกษตรและ
อุปโภค-บริโภคได 

- ดินและน้ำใตดิน 
- สิ่งแวดลอม 

- พ้ืนท่ีในเขต อบต. - ปญหาเรื่องดินเค็ม
ลดลง จดัหา กอสราง 
ปรับปรุง ขุดลอกแหลง
น้ำใหมีมากข้ึน   

 7) ประชาชนขาด
จิตสำนึกไมเห็น
ความสำคญัของ
สิ่งแวดลอม 

-พ้ืนท่ีตำบล -ประชาชนในตำบล -เกิดภัยธรรมชาติ
ทรัพยากรธรรมชาตมิาก
ข้ึน 

 8) ไมมีการพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวภายในตำบล
และประชาชนอยางจริงจัง 

-ประชาชน -พ้ืนท่ีในเขต ตำบล - แหลงทองเท่ียวไมเปน
ท่ีนาสนใจ ไมมีแหลง
ทองเท่ียว ไมมี
นักทองเท่ียว ขาดเม็ด
เงินเขาสูตำบล 

4.ยุทธศาสตรดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน
สรางความสามารถใน
การแขงขัน 

๑) ไฟฟาสองสวางทาง
และท่ีสาธารณะยังไม
สามารถดำเนินการ
ครอบคลมุพ้ืนท่ีไดท้ังหมด 

- ไฟฟา - ทางและท่ี
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- ทางและท่ีสาธารณะมี
แสงสวางเพียงพอ
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและปองกันการเกิด
อาชญากรรมได 

 ๒) หมูบายขยายมากข้ึน
ระบบระบายน้ำยังไม
เพียงพอ  

- ราง/ทอระบายน้ำ - พ้ืนท่ีใน อบต. - มีรางระบายน้ำ
สามารถระบายน้ำได
สะดวก ไมอุดตัน ไมสง



กลิ่นเหม็นกอความ
รำคาญ 

 ๓)  ถนนในตำบลยังเปน
ถนนดิน ถนนลูกรัง และ
เปนหลุมเปนบอ 

- ถนน - ทางและท่ี
สาธารณะในเขต 
อบต. 

- มีถนนใหประชาชนได
สัญจรไปมาสะดวก  

 ๔) ประชาชนตองการ
เสนทางในการสญัจรไปมา
เพ่ิมมากข้ึนและ อบต. ไม
สามารถดำเนินการได
เน่ืองจากงบประมาณมไีม
เพียงพอ  

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมท่ี
เปนสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ตองการให
ดำเนินการ 

- มีเสนทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 
 

 ๕) ประชาชนไมมีการ
วางแผนในการดำเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการดำเนินงานได
เอง 

 ๖) ขาดแหลงเงินลงทุนใน
การทำกิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
อบต. 

- มีแหลงเงินทุนในการ
ทำกิจการและประกอบ
อาชีพ 

 ๗) ผลผลติทางการเกษตร
ราคาตกต่ำระยะทางใน
การขนสงผลผลิตไกลจาก
แหลงรับซื้อ  

- การรวมกลุมตอรองกับ
พอคาคนกลาง 

- เกษตรกรในพ้ืนท่ี - ผลผลิตมรีาคาสูงข้ึน 

 ๘) คาแรงต่ำคาครองชีพ
สูงขาดแคลนการจางงาน 

- การเพ่ิมคาแรงให
เหมาะสมกับการทำงาน 

- ผูประกอบอาชีพ
รับจาง 

- คาแรงสูงขึ้นเหมาะสมกับ
คาครองชีพ มีการจางงาน
มากขึ้น 

 ๙) ครัวเรือนยังมีรายได
เฉลี่ยตอป ต่ำกวา 
๓๐,๐๐๐ บาท   

- เพ่ิมชองทางในการ
ประกอบอาชีพ 

- ประชาชนท่ีมี
รายไดต่ำกวาเกณฑ
มาตรฐาน 

- ไมมีครัวท่ีตกเกณฑ
มาตรฐานรายได 

 10) ปญหาการขาดแคลน
น้ำ แหลงน้ำไมไดรับการ
บำรุงรักษา 

- พ้ืนท่ีตำบล - พ้ืนท่ีในเขตตำบล -การดำเนินการของ 
อบต.จะชวยบรรเทา
ความเดือดรอนเก่ียวกับ
แหลงน้ำไดในอนาคต 

5.ยุทธศาสตรการ
สรางสังคมใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและ
อยูรวมกันอยางมี
ความสุข 

1) เด็กและผูสูงอายุบาง
ครอบครัว ผูสูงอายุอยู
ตามลำพัง และรับภาระใน
การดูแลเด็ก 

- การไดรบัการดูแลเด็ก
และผูสูงอาย ุ

- ผูสูงอายุและเด็ก
ในเขต อบต.  

- ผูสูงอายุและเด็กไดรับ
การดูแลท่ีด ี

 2) ผูพิการไมไดรับความ
ชวยเหลือในดำรงชีวิต 

- การไดรบัการดูแลผู
พิการ 

- ผูพิการในเขต 
อบต. 

- ผูพิการไดรับความ
ชวยเหลือในการ
ดำรงชีวิตและท่ัวถึง 

 3) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใหม โรคระบาด โรคติดตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขต อบต. - ในพื้นที่ไมมีการระบาดของ
โรคอุบัติใหม  ดรคระบาด  
โรคติดตอ 

 4) ประชาชนในพ้ืนท่ีปวย
เปนโรคเรื้อรังแนวโนมท่ี
เพ่ิมข้ึน เชน เบาหวาน  
ความดัน 

- ดานการแพทย - ประชาชนกลุม
เสี่ยงและผูปวย 

- ประชาชนหายจากการ
เจ็บปวย 

 5) ประชาชนบริโภค
อาหารท่ีปลอดภัย 

- ดานสาธารณสุข - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภคอาหาร
ที่ปลอดภัยไดถูกตอง 



 6) เยาวชนและวัยรุนติดเกมส 
ส่ิงลามก บุหร่ี เหลา สาเสพติด 
และทองกอนวัยอันสมควร     

- เยาวชนและวัยรุนใช
เวลาวางใหเปน
ประโยชน 

- เยาวชนและวัยรุน
ในเขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุนมี
อนาคตท่ีด ี

 7) ประชาชนกรอายุต้ังแต ๓๕ 
ขึ้นไป ไมไดตรวจสุขภาพ
ประจำป  

- การไดรับการตรวจสุขภาพ - ประชาชนในเขต 
อบต. ที่อายุ ๓๕  ขึ้นไป 

- ประชาชนทีอ่ายุ ๓๕ ขึ้นไป
ไดรับการตรวจสุขภาพทุก
คน  

 8) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปญหาทองถ่ินถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปญหาทองถ่ิน ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกยอง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญชาวบานในโอกาส
ตางๆ เพื่อเปนตัวอยางแก
เยาวชนและประชาชน 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพรีและภูมิปญญา
ทองถิ่น ไมถูกลืมและคงอยู
สืบไป 

 9) การจราจรบนถนนมี
เพ่ิมมากข้ึนอาจทำใหเกิด
อุบัติเหตุข้ึนได 

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุมการจราจร 
เชน ติดต้ังสัญญาณไกระ
พริบเพื่อเตือนใหระมัดระวัง 

 ๑0) มีการทำลายและลัก
ขโมยทรัพยสินของ
ประชาชนและราชการ
รวมท้ังเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

- ประชาชนและสวน
ราชการ 

- มีการปองกันและรักษา
ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนละ
สวนราชการ เชน การติดต้ัง
กลองวงจรปด  การใหผูนำ 
อปพร. ควบคุมและระงับ
เหตุทะเลาวิวาท 

 ๑1) ประชากรที่สูบบุหร่ี 
จำนวน ๓๐๐ คน ด่ืมสุรา  

- การดำเนินการตาม
กฎหมาย กรณีที่ฝาฝน
กฎหมาย 

- ประชาชนที่สูบบุหร่ี
และด่ืมสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบุหร่ีและ
เลิกด่ืมสุรา 

 12) การดูแลสุขภาพผูประสบ
ปญหาดานสุขภาพ 

- พื้นที่ตำบล - ประชาชนในเขตตำบล  - ประชาชนมปีญหาดาน
สุขภาพไดรับการดูแลเอาใจ
ใส 

 13) ปญหาคุณธรรม 
จริยธรรม 

- พื้นที่ตำบล - ประชาชนในเขตตำบล - ถามกีารสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมจะทำใหในอนาคต
สังคมจะนาอยูมากขึ้น 

  

 

 



 


