
 

 
   ประกาศองคการบริหารสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก                        

เร่ือง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมใชในการประกอบการพิจารณาตามกรอบ
นโยบายและกระบวนการหลักในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ.2566 

 

************************************* 
 

  “บุคลากร” ถือเปนทรัพยากรสำคัญและมีคุณคาท่ีสุดตอการขับเคลื่อนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลหนองตะไก ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึง
จะตอง ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลัก วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม พนักงานสวนทองถ่ิน  

องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จึงกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมใชในการประกอบการพิจารณาตามกรอบนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองตะไก  ดังนี้ .- 

   1. การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
   2. การพัฒนาบุคลากร  
   3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
   4. การพัฒนาระบบสารสนเทศ  
   5. การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร  
   6. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  
   7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

  สวนท่ี 1 การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  1.1 การวางแผนอัตรากำลัง  

  - วิเคราะหและวางแผนอัตรากำลัง  
  - กรอบอัตรากำลังและการปรับกระบวนการทำงาน  
  - ทบทวนอัตรากำลัง เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  

  1.2 การสรรหาและการคัดเลือก  
   - กระบวนการสรรหาสอดคลองกับการวางแผนอัตรากำลังคน  

    - การสรรหาบุคคลคำนึงถึงเปาหมาย และภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบล  
   - กระบวนการสรรหาดำเนินการสรรหาอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
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    - การสรรหาคัดเลือกมาจากความสามารถของผูสมัคร คงไวซึ ่งความมี
มาตรฐานมีประสิทธิภาพ สมรรถนะ และความถูกตอง   
 

   - ตำแหนงท่ีดำเนินการสรรหามีการประชาสัมพันธอยางเหมาะสม  
   - ตลอดกระบวนการคัดเลือกปฏิบัติอยางเปนธรรม 
  1.3 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ตามหลักเกณฑ 

  สวนท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร  

   2.1 นโยบายการพัฒนาบุคลกร  
    - มุงเนนการใหพนักงานมีการพัฒนาตัวเองและใหองคกรเติบโต เพื่อให
พนักงานทำงานไดดีมี ประสิทธิภาพ องคกรตองสงเสริมใสใจพัฒนาพนักงานทุกคนใหมีศักยภาพในการทำงาน
ท่ีดีข้ึน  
    - มุงเนนใหพนักงานในองคกรพัฒนาฝมือ ทักษะการทำงาน ตลอดจนมีองค
ความรูตางๆท่ีดีข้ึน เพ่ือท่ีจะสามารถนำมาใชประโยชนกับการทำงานไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
    - มุ งเนนใหพนักงานทุกคนรู สึกถึงการดูแลขององคกรสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพตลอดจน ความสามารถใหดียิ่งข้ึนเรื่อยๆ สรางความกาวหนาใหเปนรูปธรรม  
    - มุงเนนใหพนักงานมีความภักดีกับองคกร ทั้งยังเปนการรักษาพนักงานที่ดี
มีศักยภาพใหอยูกับองคกรไดระยะยาว  
    - มุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวม เพิ่มการ
เรียนรูดวยตนเองและเพื่อ สรางความรับผิดชอบในการเพิ่มพูนความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงาน
ของตนเองอยางตอเนื่อง  
   2.2 แผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบลหนองตะไก 
    - มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลหนองตะไก 
ซ่ึงตองจัดทำเปนประจำตาม วงรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
    - จัดทำเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลการใน
แตละตำแหนง  
    - สงเสริมใหพนักงานพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล  
    - จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของพนักงานในทุกสวนราชการที่มีตอ
พัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตำบกหนองตะไก  
    - จัดใหมีการอบรมภายในและการอบรมภายนอก  
 

  สวนท่ี 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  

  3.1 การบริหารผลการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

   การบริหารผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง กระบวนการดำเนินการอยาง
เปนระบบเพ่ือ ผลักดันให ผลการปฏิบัติราชการขององคกรบรรลุเปาหมาย ดวยการเชื่อมโยงตอเปาหมายผล
การปฏิบัติราชการ ในระดับ องคกร ระดับหนวยงาน จนถึงระดับบุคคลเขาดวยกัน โดยผานกระบวนการ
กำหนดเปาหมายผลการ ปฏิบัติ ราชการขององคกรที่ชัดเจน การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม การ
ติดตามผลการปฏิบัติราชการ อยาง ตอเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสอดคลองกับเปาหมายท่ีได
กำหนด และผลท่ีไดจากการประเมินนำไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแกผูปฏิบัติงาน   

 

///….3.2 ระบบการประเมิน…. 
 



- 3 - 
 

   3.2 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

    การดำเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการนั้น ก็คือการประเมินตามสิ่งท่ีตก
ลงกันไว หรือ ผลสัมฤทธิ์ของงานซึ่งกำหนดโดย ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย รวมถึงพฤติกรรมซึ่งแสดงออกในการ
ปฏิบัติราชการ กำหนดโดยสมรรถนะ (Competency) ในการประเมินจะนำคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์
สวนหนึ่ง กับ คะแนนการประเมิน สมรรถนะอีกสวนหนึ่ง นำมาคำนวณรวมกันจะไดคะแนนผลการปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งนำไปใช ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนเปนขอมูลในการปรึกษาหารือระหวางผูปฏิบัติ
กับผูบังคับบัญชา เพื่อนำไปสูการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการพัฒนา
บุคลากรตอไป  
   3.3 วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

    การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยพ้ืนฐานเปนการประเมินท่ีพิจารณาจาก
ผลการปฏิบัติราชการ ท่ีเกิดข้ึนจริงในรอบการประเมินวาไดตามคาเปาหมาย (Goals) มากนอยเพียงใด ท้ังนี้ ผู
ปฏิบัติท่ีสามารถ ปฏิบัติงานไดผลท่ีดีเม่ือเทียบกับคาเปาหมายจะไดรับคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์สูงกวาาผู
ปฏิบัติที่ ปฏิบัติไดผลท่ีดอยกวาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานกำหนดตัวชี้วัด (KPI หรือ Key Performance 
Indicator) และกำหนดคาเปาหมาย (Goal)      เพื่อเปนเกณฑในการวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยคาเปาหมาย
ของผลหรือสิ่งที่ตองการใหบรรลุผล ภายหลังจากที่ผูปฏิบัติไดปฏิบัติจนครบรอบ การประเมินแลว ทำการ
ประเมินโดยเทียบกับผลที ่ เกิดขึ ้นจริงกับเกณฑคาเปาาหมายที ่ตั ้งไวเพื ่อสรุปเปนคะแนน การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์  

   ๑. การถายทอดตัวชี้วัดผลสำเร็จของงานจากบนลงลาง (Goal Cascading ethod)   

   ๒. การสอบถามความคาดหวังของผูรับบริการ (Customer-focused Method)   
   ๓. การเรียงตามผังการเคลื่อนของงาน (Workflow-charting Method)   

   ๔. การประเมินความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติราชการ  

   3.4 การประเมินสมรรถนะ   
    สมรรถนะ (Competency) หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หมายถึงสิ่งท่ี
ผูปฏิบัติแสดงออกในระหวางการปฏิบัติราชการเปนผลจากแรงจูงใจหรือแรงผลักดันภายในจิตใจที่จะสงผลตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติหนาที่ตามตำแหนงที่รับผิดชอบอยูใหสำเร็จไปดวยดีการประเมินสมรรถนะก็คือ การ
ประเมินวา ผูปฏิบัติ นั้นๆ ไดแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สะทอนสมรรถนะที่ควรจะเปนของตำแหนง หรือไม 
ประการใดหากผูปฏิบัตินั้นไดแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมอยางนอยเทากับพฤติกรรมท่ีควรจะเปนแลว ยอมถือได
วาผูปฏิบัตินั้นๆ มีสมรรถนะไดตามที่ตำแหนงที่รับผิดชอบ การที่ทำไดตามพฤติกรรมที่ควรจะเปนหรือไมนั้น
ยอมสงผลถึงผลการปฏิบัติราชการของผูปฏิบัตินั้นๆ ประกอบกับการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
มาใชในกระบวนการประเมิน เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของ

งาน และสรางขวัญ กำลังใจแกผูปฏิบัติงาน  

   3.5 การแจงผลประเมินและแนวทางการใหคำปรึกษา  

    หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินตอง
แจงผลการประเมินดัง กลาวใหผูบังคับบัญชาหรือผูรับการประเมินทราบ การแจงผลการประเมินนี้จะตอง
ดำเนินการใน ๒ กรณี  

   (๑) การแจงผลการประเมินเปนรายบุคคล พรอมใหคำปรึกษา แนะนำเพื่อนำไปสู
การพัฒนา       ผลการปฏิบัติ ราชการรวมทั้งพฤติกรรม กอนเริ่มการปฏิบัติราชการในรอบปงบประมาณใหม
ตอไป ซ่ึงในการแจง ผลการ ประเมินกรณนี้ตองใหผูรับการประเมินลงนามรับทราบดวย 
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  (๒) การแจงผลการประเมินเฉพาะผูมีผลงานดีเดนและดีมากและประกาศใหทราบทั่วกัน 
เพ่ือใหเกิด ความโปรงใสในการดำเนินงาน และเปนการยกยอง ชมเชย ผูท่ีมีผลการปฏิบัติราชการดีเดน และดี
มาก เปนท่ี ประจักษโดยท่ัวกัน  

  สวนท่ี 4 การพัฒนาระบบสารสนเทศ  
   สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหาร
จัดการทรัพยากร มนุษยเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอน
ของงานปริมาณ  เอกสาร สามารถนำไปวิเคราะหเพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใชบริหารงาน
ดานบุคลากร ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนองคกรแหงการเรียนรู   

    4.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร   

    4.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร  
    4.3 เสริมสรางความรู เกี ่ยวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการ
บุคลากรใหผูปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการใชงานระบบและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับการ
พัฒนาระบบในอนาคต   
    4.4 จัดใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่องในทุกระดับภายในองคการบริหารสวน
ตำบลหนอง   ตะไกบุคลากร  รวมกันเรียนรูและถายโอนการเรียนรูแกกัน มีการแบงปนความรูรวมกันผลักดัน
ใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ   
    4.5 จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน   

  สวนท่ี 5 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร  

   องคการบริหารสวนตำบลกุดจิก มีนโยบายที่จะสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมความ
โปรงใสโดยมุงเนนการ ดำเนินภารกิจตามหลักจริยธรรมในทุกดานและสอดคลองกับเจตนารมณการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  7.1 มาตรฐานจรยิธรรมขององคกร  
   - ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย  
   - ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย  
   - ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัด  
   - ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี  
   - ตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา 
ความรู ความสามารถใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที ่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิด
ประโยชน สูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
   - มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุง
เสริมสรางความ เขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน  
   - ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัยดี  
   - ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับจะ
กระทำไดตอเม่ือ มีอำนาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด  
   - ตองรักษาและเสริมสรางสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกัน การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  
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  สวนท่ี 6 การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  

   - องคประกอบหลักในการวางแผนทางเดินอาชีพ   

   - กรอบแนวคิดในการวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ  

   - บัญชีเทียบประเภทและระดับตำแหนงระบบซีกับระบบแทง   

   - การเลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทเดียวกัน   

   - การเปลี่ยนตำแหนง  

   - กลุมงานท่ีเก่ียวของเก้ือกูลกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
 

  สวนท่ี 7 การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

   - การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานรางกาย  

   - การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานอารมณ  

   - การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสังคม  

   - การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสติปญญา 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ     ณ     วันท่ี    5  เดือน   มกราคม   พ.ศ. 2566  

              
      (นายประสงค    มีสวัสดิ์) 

                                                 นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
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แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงต้ัง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 ตุลาคม 2565 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับพนักงานสวนตำบลพนักงานจาง คณะ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ประจำปงบประมาณ 2565 
 URL ท่ีเผยแพร  
 ***ระบุประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน พรอม URL ท่ีเผยแพร  
 - กรณี จังหวัด  
  1. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 - กรณี อปท.  
  1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชื่อขอกำหนดจริยธรรม โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับพนักงานสวนตำบลพนักงานจาง 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ประจำปงบประมาณ 2565 
 URL ท่ีเผยแพร  
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เชน การประกาศสอบพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล , โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมใหกับพนักงานสวนตำบลพนักงานจาง คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล, การประเมินผล
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ประจำปงบประมาณ 2566 เปนตน 
 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 
  ระบุข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน  
   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
        - การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
      - การพัฒนาบุคลากร  
        - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
        - การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  ระบุข้ันตอน/วิธีการการดำเนินการ วามีการนำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชใน
 ข้ันตอนตามขอ 1 อยางไร โดยการประเมินดังกลาวตองมีเนื้อหาสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
 หรือประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจรยิธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ  
 (Dos & Don’ts) เชน องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก. กำหนดใหมีแบบทดสอบในหัวขอ
มาตรฐานทางจริยธรรม สำหรับการสอบพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล จำนวน 10 ขอ ดังนี้............... 

1. การวางแผนโครงการ 
2. การจัดประชุม 
3. เขียนโครงการ 
4. เสนอโครงการ 
5. จัดโครงการตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 
6. จัดทำประเมินแบบสอบถามโครงการ 
7. การจัดทำกิจกรรมการสวดมนต การนั่งสมาธิ 
8. แบบประเมินโครงการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมใหกับพนักงานสวนตำบล พนักงานสวนตำบล 
9. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
10. รายงานผลการดำเนินงาน 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม  
  สรุปผลท่ีไดจากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในกิจกรรมตามขอ 2 โดยอาจจะสรุป
 เปนรอยละจำแนกรายขอ/หรือจำแนกเปนระดับการประเมิน  
  สรุป  ชาย  10  ราย  คิดเปนรอยละ 22.72 
  สรุป  หญิง 34  ราย  คิดเปนรอยละ 77.27 
    รวม 44  ราย 
 จำแนกเปนระดับการประเมิน ดังนี้ 
  ระดับดีมาก 173  คิดเปน 49.14 
  ระดับดี  124  คิดเปน 35.22 
  ระดับปานกลาง  51    คิดเปน  14.48 
  ระดับนอย 4      คิดเปน  1.13 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
  ระบุข้ันตอน/วิธีการ ท่ีหนวยงานนำผลท่ีไดจากขอ 3 ไปใชดำเนินการในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตอไป เชน องคการบริหารสวนตำบล ก. มีการนำประเด็นท่ีไดคะแนนต่ำสุดจากการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมในการสอบคัดเลือกพนักงานขององคการบริหารสวนตำบล ไปใชในการกำหนด
ประเด็นเพ่ือจัดโครงการฝกอบรมขาราชการ/พนักงานบรรจุใหม (เปนข้ันตอนการพัฒนาบุคลากร) 
 1.จากการทำโครงการทำใหเจาหนาท่ีมีสมาธิในการทำงานมากข้ึน 
 2.เจาหนาท่ีมีการตรงตอเวลาในการทำงานมากข้ึน 
 3.การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีมีความละเอียดรอบคอบมากข้ึน 
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 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
  ระบุปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชใน
 การบริหารทรัพยากรบคุคลของหนวยงาน 

1. หองน้ำไมเพียงพอ    
2. สถานท่ีจัดงานไมเพียงพอกับเจาหนาท่ี 
3. ศาลาท่ีจัดกิจกรรมไมเพียงพอกับเจาหนา 

หมายเหตุ กรณีหนวยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมากกวา 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมูลไดตามความเหมาะสม  
 
ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล 
 ................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

      
      ผูรายงาน .................................................................. 
                               (นางสาวกาญจนา  ลาภาสระนอย) 
                ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 
 

            ผูบังคับบัญชา .................................................................. 
                                     (นายประสงค   มีสวัสดิ์) 
         ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 


