
                             บนัทึกขอความ 
สวนราชการ   สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 

ท่ี    นม ๙๙๕๐๑/                 วันท่ี     31  มีนาคม  ๒๕๖6 

เรื่อง  รายงานสรุปผลเชิงสถิติการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขในการปฏิบัติงาน,เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง และ 

        เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ประจำปงบประมาณ         

     พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) (หวงระหวางเดือน ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566)  

........................................................................................................................................................................ 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 เรื่องเดิม 

 ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ไดจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกขใน

การปฏิบัติงาน ,เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตำบล

หนองตะไก รอบ 6 เดือน (หวงระหวางเดือน ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566)ประจำปงบประมาณ 2566 นั้น 

  ขอเท็จจริง 

 บัดนี้ไดดำเนินการสรุปผลดังนี้ 

 -รับเรื่องรองเรียน/รองทุกในการปฏิบัติงาน     -  ไมมีการรองเรียน 

 -เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง        -  ไมมีการรองเรียน 

 -เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก -  ไมมีการรองเรียน 

 ขอพิจารณา 

   เพื่อโปรดทราบและดำเนินการประกาศเผยแพรใหประชาชนทราบตอไป ดังรายละเอียดที่แนบทายมา

พรอมนี ้  

 จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา                                   

                         (นางสาวรัฐฑิญากร  ศุภกำเนิด) 

                                 นิติกรชำนาญการ 

 ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด 

             ..................................................................................................................................................................... 

                      
                                 ( นางสาววรกิจ  หมายเก้ือ) 

                                         หัวหนาสำนักปลัด    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

             ..................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

                       
     (นายมงคล  หกกระโทก) 

                รองปลัดอบต. รักษาราชการแทน 

         ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 

             ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบล 

             ..................................................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................................................... 

        
      (นายประสงค  มีสวัสดิ์) 

    นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานรองเรียน/รองทุกขการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี (รอบ 6 เดอืน) 

(หวงระหวางเดอืน ตลุาคม 2565-มีนาคม 2566) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2566 
องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา 

 
           สถิติรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

เดือน จำนวนเรื่อง 

รองเรียน 

ดำเนินการ 

เรียบรอยแลว 

อยูระหวาง 

ดำเนินการ 

ยังไมได 

ดำเนินการ 

ตุลาคม  2565 - - - - 

พฤศจิกายน 2565 - - - - 

ธันวาคม 2565 - - - - 

มกราคม 2566 - - - - 

กุมภาพันธ 2566 - - - - 

มีนาคม  2566 - - - - 

รวม ไมมีเรื่องรองเรียน 

การทุจริต 

ไมมีเรื่องรองเรียน 

การทุจริต 

ไมมีเรื่องรองเรียน 

การทุจริต 

ไมมีเรื่องรองเรียน 

การทุจริต 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปปญหา/อุปสรรค และแนวทางการแกไขปญหา 
 

1.เรื่องรองเรียน/รองทุกขและเก่ียวกับทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 

ลำดับท่ี เรื่องรองเรียน ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา 
1 ไมมีขอรองเรียน ไมมีปญหาและอุปสรรค 

-เนื่องจากองคการบริหารสวน
ตำบลหนองตะไก ไดมีการ
สงเสริมสรางทัศนคติและคานิยม
ความซ่ือสัตย สุจริต ท้ังภายใน
และภายนอกองคกรใหแกกลุม
ผูบริหารและบุคลากรทองถ่ิน 

องคการบรหิารสวนตำบลหนอง
ตะไก ควรมีการพัฒนาทักษะและ
ปรับปรุงความรู ความเขาใจใน
การปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีไดมีการประกาศใชใหม
อยางตอเนื่องโดยเฉพาะการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนใน
องคกรเพ่ือความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

 
2. เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ลำดับท่ี เรื่องรองเรียน ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา 
1 ไมมีของรองเรียน ไมมีปญหาและอุปสรรค 

-เนื่องจากองคการบริหารสวน
ตำบลหนองตะไก เปนหนวยงาน
ท่ีไดกำหนดมาตรฐานการสงเสริม
การปองกันทุจริตในการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
-ดานการจัดซ้ือจัดจาง 

              -ไมมี- 

 
 

                                   
(นางสาวรัฐฑิญากร  ศุภกำเนิด) 

          นิติกรชำนาญการ 

 


