
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา   
ท่ี   นม 99501/-                                  วันท่ี  9  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2566 
เรื่อง  ขออนุมัติดำเนินการตามตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานเพ่ือ     
        ปองกันการทุจริต  ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   
        ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 

  เรื่องเดิม   
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดประกาศผลคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป พ.ศ.2565 พบวาองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจิก จากผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปรงใส (ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ องคการ
บริหารสวนตำบลกุดจิก มีคะแนนรวม 64.47 อยูในระดับ D  คือ ไมผานการประเมิน 
 

  ขอเท็จจริง   
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดจัดทำคู มือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป พ.ศ.2566 ในตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต จำนวน 2 ขอ ไดแก  ขอ 042 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และ 043 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน นั้น เพื่อใหการดำเนินการในขอดังกลาว สำเร็จลุลวงตามที่ไดกำหนดไวในขอคูมือการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ จึงไดรวบรวมขอมูล และจัดทำเอกสาร ตางๆ ขึ้น ตามองคประกอบของขอ 042 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีรายละเอียด ปรากฎตามเอกสารแนบ 

 

  ระเบียบ/ขอกฎหมาย 
  - คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป พ.ศ.
2566 
 

ขอเสนอแนะ 
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงาน และการประเมิน ITA ดังนั้น เห็นควรพิจารณา 
    1. แจงเวียนใหทุกกองรับทราบ และรวมขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานตอไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายบันทึกฉบับนี้) 
    2. เผยแผเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก)  ใหประชาชนไดรับทราบตอไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

        ลงชื่อ               
                          (นางสาวรัฐฑิญากร  ศุภกำเนิด) 
                                             นิติกรชำนาญการ 
 

 
 
 



 
///..ความเห็นหัวหนาหนวยงาน... 

                                                          -  2  - 
 

                       

               ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 
................................................................. 
................................................................. 
………………………………………….…………….. 
 

(ลงชื่อ)            
        (นางสาววรกิจ  หมายเก้ือ) 

                                                หัวหนาสำนักปลัด                              
  
      ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

................................................................. 

................................................................. 
………………………………………….…………….. 

 
                                                       (ลงชื่อ)      

(นายมงคล  หกกระโทก)  
       รองปลัดอบต. รักษาราชการแทน                                                                                                                     

                                                                ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก                             

 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล 

      ................................................................. 
................................................................. 
………………………………………….…………….. 

 

(ลงชื่อ)  
                  (นายประสงค  มีสวัสดิ) 

        นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 
 
 
 
หมายเหตุ  แนบทายบันทึกขอความท่ี นม 99501/-   ลงวันท่ี  9  มกราคม  ๒๕๖6 
เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินการตามตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานเพ่ือ     
         ปองกันการทุจริต  ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   
         ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 



 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานภาครัฐ 

 
1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จากผลการประเมิน พ.ศ. 2565   

042 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 องคประกอบดานขอมูล 
 - แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน ป 
พ.ศ. 2565 
 - มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยกตัวอยาง เชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดย
เรงดวนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน 
 - มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผล
การวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ ยกตัวอยาง เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การ
กำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันที่ 1 
สิงหาคม พ.ศ.2565 จากผลการประเมินขององคการบริหารสวนตำบลกุดจิก มีคะแนนการประเมิน อยูที่ 64.47 
คะแนน อยูใน ระดับ D  คือ ไมผานการประเมิน 

ขอเสนอแนะผลการประเมิน  ระบุวา 
จากเปาหมาย  “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำป 2565” ที่กำหนดใหหนวยงานที่เขารับการประเมินรอยละ 89.92 จะตองมีผลคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป 
ภายในป 2566 พบวา ผลคะแนนการประเมินหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จาก  แบบวัด  คือ  

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
 ๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  
 ๓. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด  
พบวา  ไมมีแบบวัดใดไมผานเกณฑเปาหมาย  (๘๕  คะแนนข้ึนไป)   

        ***และไดวิเคราะหสรุปผลการประเมินประจำป พ.ศ.2565 โดยแตละตัวช้ีวัดไดดงันั้.- 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี 90.53 ผลคะแนน IIT พบวามีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่อง 

เรื่องคุณภาพการดำเนินงานไดคะแนนต่ำสุดคือ 95.71 
 

2. การใชอำนาจ 89.70 
3. การแกไขปญหาการทุจริต 85.29 
4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 85.78 
5. คุณภาพการดำเนินงาน 68.79 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.89 ผลคะแนน IIT พบวา ควรจะตองปรับปรุงการปรับปรุงการ

ทำงานไดคะแนนต่ำสุดคือ 18.75เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ดำเนินงาน และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ัง
ประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตอไป 

7. การปองกันการทุจริต18.75 
8. การปรับปรุงการทำงาน 64.01 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณ (OIT) 
9. การใชงบประมาณ 82.71 ผลคะแนน OIT พบวาควรจะตองมีการปรับปรุงในเรื่องขอการ

เปดเผยขอมูลมากยิ่งข้ึนซึ่งไดคะแนนต่ำสุด 91.00 10. การเปดเผยขอมูล 70.56 
                                             

จึงมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีดีย่ิงข้ึนในปถัดไป ดังตอไปนี้.- 
1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในเก่ียวกับการ

ปฏิบัติหนาท่ี  การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ  โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวของรวมท้ัง
หลักการมีสวนรวมของประชาชน   

   จึงควรดำเนินการ  ดังนี้  
     ๑) การปฏิบัติหนาท่ี  จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน  ระยะเวลา  และผูรับผิดชอบในการ

ใหบริการอยางชัดเจน  สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได
โดยงาย  สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล  รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาใหคุณ  ใหโทษ  ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

     ๒) การใชงบประมาณ  จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ  แผนการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ  รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผย  และพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวนตลอดจน
การจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ  

     ๓) การใชอำนาจของผูบริหาร  ดานการบริหารงานบุคคล  จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน (job  4 
escription) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย  รวมท้ังการเปดรับฟงความคิดเห็นของผู
ท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

     ๔) การใชทรัพยสินของราชการจัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ  สรางระบบการกำกับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน  และการลงโทษอยางเครงครัด 

     ๕) การแกไขปญหาการทุจริต  มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิต
สาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ  โดยจัดทามาตรการการปองกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย  รวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก 

๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการที่มีตอ
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และไมเลือกปฏิบัติ 

   จึงควรดำเนินการ  ดังนี้ .- 
     ๑) คุณภาพการดำเนินงาน  ประชาสัมพันธเกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการใหบริการงานดานตางๆ   อยาง

ท่ัวถึง  และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ  
     ๒) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  จัดทำสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานให

งายตอการเขาถึงขอมูล  และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง  
     ๓) การปรับปรุงระบบการทำงาน  สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร  เพ่ือ

รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  และสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  หรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการได
โดยสะดวก 

๓. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  เปนการเปดเผยขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ที่เปนปจจุบันของ
หนวยงานสูสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวนสมบูรณ  และงายตอการเขาถึง  และแสดงเจตนารมณใน
การปองปรามการทุจริต  โดยมีมาตรการท่ีเปนรูปธรรม 

   จึงควรดำเนินการ  ดังนี้.-  
     ๑) การเปดเผยขอมูล  เนนการเผยแพรขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ประกอบดวยขอมูล   ดาน

การบริหารงานทั่วไป  งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง  หรือจัดหาพัสดุ  และการบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมทั้งขาว



ประชาสัมพันธ  และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปและการใหบริการผานระบบ e-serice 
โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย  ทุกชวงเวลา  ท้ังนี้ตองเปนการเขาถึง
ผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง  

     ๒) การปองกันการทุจริตจัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและวิเคราะห
ผลการประเมินของปที่ผานมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและใหมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  ท่ีสำคัญ  ตองมีการพัฒนาทักษะ  ความรู
ความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผาน
เว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

  2.1 แนวทางการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน 
  (1) จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA เพื่อยกระดับคะแนนในปงบประมาณ พ.ศ.
2566 
  (2) ศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา (3) 
จัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน  

(4) มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
(5) พัฒนาทักษะความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงาน  
(6) ปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี 

     ประสิทธิภาพ 
 

3. มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  ซ่ึงสอดคลองตามผล
การวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ  ดังนี้  

องคการบริหารสวนตำบลกุดจิก  ไดกำหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ิมเติมจากเดิมท่ีมีอยูแลว เพ่ือใหสอดคลอง
กับผลการประเมิน ดังนี้.- 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1 . ก า ร ก ำ ห น ด
ผูรับผิดชอบการแบง
งานหนาที ่หรือผู  ท่ี
เก ี ่ยวของในแตละ
ประเด็นตัวชี้วัด 

1.นำผลการประเม ินในป  
2565  มาวิเคราะห และ
กำหนดผู ร ับผิดชอบ หรือผู
เก่ียวในแตละประเด็น 
2.ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับ
ส วนราชการ หากไม ม ี ให
ดำเนินการเพิ่ม หากมีอยูแลว
ควรพัฒนาใหดีข้ึน 

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  

กุมภาพันธ  
ถึง  

เมษายน 
2566 

รายงานผลวิธีการ
ดำเนินการ ให
ผูบริหารรับทราบ 
เมษายน 2566 

2.ลดขั้นตอนในการ
ใหบริการประชาชน 

1.ทบทวนว ิธ ีการและ
ขั ้นตอนในการใหบริการ
ประชาชนแตละงานใหมี
กระชับ สะดวก รวดเร็ว 
ข้ึน 
 

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  

ทุกไตรมาส รายงานผลวิธีการ
ดำเนินการ ให
ผูบริหารรบัทราบ 
ทุก 6 เดือน 

3.สงเสริม สนับสนุน 
ให พน ักงาน ได  มี
โอกาสพัฒนาตน  

1.สงพนักงานเขารับการ
อบรม 

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 

ไตรมาส 
ท่ี 3 

1.รายงานผลการเขา
รับการอบรม ตามหวง
เ วลาท ี ่ เข  า ร ับการ
อบรมทุกครั้งหลังการ
เขารับการอบรม 



ด านความร ู  เ ร ื ่ อง
กฎหมายที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงาน 

2.ใหผูรับบริการ ประเมิน
ความพ ึ งพอใจต  อการ
ใหบริการของพนักงาน  
ผูใหบริการ รายบุคคล 

5.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

2.ดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจตอการ
ใ ห  บ ร ิ ก า ร ข อ ง
พนักงาน ผูใหบริการ 
เมื่อสิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

4.สรางชองทางการ
ต ิดต อ/การขอรับ
บร ิการ/การแสดง
ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น
รูปแบบออนไลน 
 

จ ัดทำ ช องทางในการ
ใหบริการรูปแบบออนไลน
ข้ึน เชน (e-service) 
(Google Form) 
 
 

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

ทุก 
6 เดือน 

มอบหมายพนักงาน
ในแต  ล ะส  วนงาน 
รับผิดชอบ ตรวจสอบ
ชองทางท่ีเราสรางข้ึน  
“คิวอารโคด”  
“e-service” 
“Google Form” 
ทุกวัน วามีประชาชน 
เ ข  า ม า แ จ  ง ข อ รั บ
บร ิการหร ือไม  เ พ่ือ
ดำเน ินการบร ิการ
ประชาชนไดทันเวลา 
และรายงานสถิติการ
ใชบริการใหผูบริหาร
ทราบตามลำดับข้ัน 
เป นรายเด ื อน ทุก
เดือน 

************************** 
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