
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอสูงเนิน  จังหวัดนครราชสีมา   
ท่ี   นม 99501/-                                  วันท่ี  9  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2566 
เรื่อง  ขออนุมัติดำเนินการตามตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานเพ่ือ     
        ปองกันการทุจริต  ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   
        ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 

  เรื่องเดิม   
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดประกาศผลคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป พ.ศ.2565 พบวาองคการบริหาร
สวนตำบลกุดจิก จากผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปรงใส (ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ องคการ
บริหารสวนตำบลกุดจิก มีคะแนนรวม 64.47 อยูในระดับ D  คือ ไมผานการประเมิน 
 

  ขอเท็จจริง   
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดจัดทำคู มือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป พ.ศ.2566 ในตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต จำนวน 2 ขอ ไดแก  ขอ 042 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และ 043 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน นั้น เพื่อใหการดำเนินการในขอดังกลาว สำเร็จลุลวงตามที่ไดกำหนดไวในขอคูมือการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ จึงไดรวบรวมขอมูล และจัดทำเอกสาร ตางๆ ขึ้น ตามองคประกอบของขอ 042 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน มีรายละเอียด ปรากฎตามเอกสารแนบ 

 

  ระเบียบ/ขอกฎหมาย 
  - คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป พ.ศ.
2566 
 

ขอเสนอแนะ 
เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงาน และการประเมิน ITA ดังนั้น เห็นควรพิจารณา 
    1. แจงเวียนใหทุกกองรับทราบ และรวมขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานตอไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายบันทึกฉบับนี้) 
    2. เผยแผเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก)  ใหประชาชนไดรับทราบตอไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

        ลงชื่อ               
                          (นางสาวรัฐฑิญากร  ศุภกำเนิด) 
                                             นิติกรชำนาญการ 
 

 
 
 



 
///..ความเห็นหัวหนาหนวยงาน... 

                                                          -  2  - 
 

                       

               ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 
................................................................. 
................................................................. 
………………………………………….…………….. 
 

(ลงชื่อ)            
        (นางสาววรกิจ  หมายเก้ือ) 

                                                หัวหนาสำนักปลัด                              
  
      ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

................................................................. 

................................................................. 
………………………………………….…………….. 

 
                                                       (ลงชื่อ)      

(นายมงคล  หกกระโทก)  
       รองปลัดอบต. รักษาราชการแทน                                                                                                                     

                                                                ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก                             

 
ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล 

      ................................................................. 
................................................................. 
………………………………………….…………….. 

 

(ลงชื่อ)  
                  (นายประสงค  มีสวัสดิ) 

        นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 
 
 
 
 
หมายเหตุ  แนบทายบันทึกขอความท่ี นม 99501/-   ลงวันท่ี  9  มกราคม  ๒๕๖6 
เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินการตามตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานเพ่ือ     
         ปองกันการทุจริต  ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   
         ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 



 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานภาครัฐ 

 
1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จากผลการประเมิน พ.ศ. 2565   

042 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 องคประกอบดานขอมูล 
 - แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใน ป 
พ.ศ. 2565 
 - มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยกตัวอยาง เชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดย
เรงดวนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน 
 - มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผล
การวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ ยกตัวอยาง เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การ
กำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันที่ 1 
สิงหาคม พ.ศ.2565 จากผลการประเมินขององคการบริหารสวนตำบลกุดจิก มีคะแนนการประเมิน อยูที่ 64.47 
คะแนน อยูใน ระดับ D  คือ ไมผานการประเมิน 

ขอเสนอแนะผลการประเมิน  ระบุวา 
จากเปาหมาย  “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำป 2565” ที่กำหนดใหหนวยงานที่เขารับการประเมินรอยละ 89.92 จะตองมีผลคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป 
ภายในป 2566 พบวา ผลคะแนนการประเมินหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก จาก  แบบวัด  คือ  

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  
 ๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  
 ๓. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จำนวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด  
พบวา  ไมมีแบบวัดใดไมผานเกณฑเปาหมาย  (๘๕  คะแนนข้ึนไป)   

        ***และไดวิเคราะหสรุปผลการประเมินประจำป พ.ศ.2565 โดยแตละตัวช้ีวัดไดดงันั้.- 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี 90.53 ผลคะแนน IIT พบวามีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่อง 

เรื่องคุณภาพการดำเนินงานไดคะแนนต่ำสุดคือ 95.71 
 

2. การใชอำนาจ 89.70 
3. การแกไขปญหาการทุจริต 85.29 
4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 85.78 
5. คุณภาพการดำเนินงาน 68.79 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 72.89 ผลคะแนน IIT พบวา ควรจะตองปรับปรุงการปรับปรุงการ

ทำงานไดคะแนนต่ำสุดคือ 18.75เพื่อยกระดับคุณภาพการ
ดำเนินงาน และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ัง
ประชาสัมพันธการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตอไป 

7. การปองกันการทุจริต18.75 
8. การปรับปรุงการทำงาน 64.01 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณ (OIT) 
9. การใชงบประมาณ 82.71 ผลคะแนน OIT พบวาควรจะตองมีการปรับปรุงในเรื่องขอการ

เปดเผยขอมูลมากยิ่งข้ึนซึ่งไดคะแนนต่ำสุด 91.00 10. การเปดเผยขอมูล 70.56 
                                             

จึงมีขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีดีย่ิงข้ึนในปถัดไป ดังตอไปนี้.- 
1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในเก่ียวกับการ

ปฏิบัติหนาท่ี  การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ  โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวของรวมท้ัง
หลักการมีสวนรวมของประชาชน   

   จึงควรดำเนินการ  ดังนี้  
     ๑) การปฏิบัติหนาท่ี  จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอน  ระยะเวลา  และผูรับผิดชอบในการ

ใหบริการอยางชัดเจน  สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการได
โดยงาย  สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล  รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและ
การพิจารณาใหคุณ  ใหโทษ  ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

     ๒) การใชงบประมาณ  จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ  แผนการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ  รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผย  และพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวนตลอดจน
การจัดทำรายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสม่ำเสมอ  

     ๓) การใชอำนาจของผูบริหาร  ดานการบริหารงานบุคคล  จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน (job  4 
escription) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย  รวมท้ังการเปดรับฟงความคิดเห็นของผู
ท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

     ๔) การใชทรัพยสินของราชการจัดทำคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ  สรางระบบการกำกับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน  และการลงโทษอยางเครงครัด 

     ๕) การแกไขปญหาการทุจริต  มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิต
สาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลังความสามารถ  โดยจัดทามาตรการการปองกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย  รวมทั้งการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก 

๒. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)  เปนการประเมินการรับรูของผูรับบริการที่มีตอ
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และไมเลือกปฏิบัติ 

   จึงควรดำเนินการ  ดังนี้ .- 
     ๑) คุณภาพการดำเนินงาน  ประชาสัมพันธเกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการใหบริการงานดานตางๆ   อยาง

ท่ัวถึง  และสงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ  
     ๒) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  จัดทำสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานให

งายตอการเขาถึงขอมูล  และมีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยางชัดเจนและตอเนื่อง  
     ๓) การปรับปรุงระบบการทำงาน  สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร  เพ่ือ

รวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  และสงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปมี
สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  หรือใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการได
โดยสะดวก 

๓. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  เปนการเปดเผยขอมูลพื้นฐานตาง ๆ ที่เปนปจจุบันของ
หนวยงานสูสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงานอยางครบถวนสมบูรณ  และงายตอการเขาถึง  และแสดงเจตนารมณใน
การปองปรามการทุจริต  โดยมีมาตรการท่ีเปนรูปธรรม 

   จึงควรดำเนินการ  ดังนี้.-  
     ๑) การเปดเผยขอมูล  เนนการเผยแพรขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ประกอบดวยขอมูล   ดาน

การบริหารงานทั่วไป  งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง  หรือจัดหาพัสดุ  และการบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมทั้งขาว



ประชาสัมพันธ  และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปและการใหบริการผานระบบ e-serice 
โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย  ทุกชวงเวลา  ท้ังนี้ตองเปนการเขาถึง
ผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง  

     ๒) การปองกันการทุจริตจัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและวิเคราะห
ผลการประเมินของปที่ผานมาเพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและใหมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  ท่ีสำคัญ  ตองมีการพัฒนาทักษะ  ความรู
ความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผาน
เว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

  2.1 แนวทางการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน 
  (1) จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA เพื่อยกระดับคะแนนในปงบประมาณ พ.ศ.
2566 
  (2) ศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา (3) 
จัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายใน  

(4) มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
(5) พัฒนาทักษะความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงาน  
(6) ปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมี 

     ประสิทธิภาพ 
 

3. มีมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน  ซ่ึงสอดคลองตามผล
การวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ  ดังนี้  

องคการบริหารสวนตำบลกุดจิก  ไดกำหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ิมเติมจากเดิมท่ีมีอยูแลว เพ่ือใหสอดคลอง
กับผลการประเมิน ดังนี้.- 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1 . ก า ร ก ำ ห น ด
ผูรับผิดชอบการแบง
งานหนาที ่หรือผู  ท่ี
เก ี ่ยวของในแตละ
ประเด็นตัวชี้วัด 

1.นำผลการประเม ินในป  
2565  มาวิเคราะห และ
กำหนดผู ร ับผิดชอบ หรือผู
เก่ียวในแตละประเด็น 
2.ในประเด็นที่เกี ่ยวของกับ
ส วนราชการ หากไม ม ี ให
ดำเนินการเพิ่ม หากมีอยูแลว
ควรพัฒนาใหดีข้ึน 

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  

กุมภาพันธ  
ถึง  

เมษายน 
2566 

รายงานผลวิธีการ
ดำเนินการ ให
ผูบริหารรับทราบ 
เมษายน 2566 

2.ลดขั้นตอนในการ
ใหบริการประชาชน 

1.ทบทวนว ิธ ีการและ
ขั ้นตอนในการใหบริการ
ประชาชนแตละงานใหมี
กระชับ สะดวก รวดเร็ว 
ข้ึน 
 

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  

ทุกไตรมาส รายงานผลวิธีการ
ดำเนินการ ให
ผูบริหารรบัทราบ 
ทุก 6 เดือน 

3.สงเสริม สนับสนุน 
ให พน ักงาน ได  มี
โอกาสพัฒนาตน  

1.สงพนักงานเขารับการ
อบรม 

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 

ไตรมาส 
ท่ี 3 

1.รายงานผลการเขา
รับการอบรม ตามหวง
เ วลาท ี ่ เข  า ร ับการ
อบรมทุกครั้งหลังการ
เขารับการอบรม 



ด านความร ู  เ ร ื ่ อง
กฎหมายที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงาน 

2.ใหผูรับบริการ ประเมิน
ความพ ึ งพอใจต  อการ
ใหบริการของพนักงาน  
ผูใหบริการ รายบุคคล 

5.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

2.ดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจตอการ
ใ ห  บ ร ิ ก า ร ข อ ง
พนักงาน ผูใหบริการ 
เมื่อสิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

4.สรางชองทางการ
ต ิดต อ/การขอรับ
บร ิการ/การแสดง
ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น
รูปแบบออนไลน 
 

จ ัดทำ ช องทางในการ
ใหบริการรูปแบบออนไลน
ข้ึน เชน (e-service) 
(Google Form) 
 
 

1.สำนักปลัดฯ 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 
4.กองการศึกษาฯ 
5.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

ทุก 
6 เดือน 

มอบหมายพนักงาน
ในแต  ล ะส  วนงาน 
รับผิดชอบ ตรวจสอบ
ชองทางท่ีเราสรางข้ึน  
“คิวอารโคด”  
“e-service” 
“Google Form” 
ทุกวัน วามีประชาชน 
เ ข  า ม า แ จ  ง ข อ รั บ
บร ิการหร ือไม  เ พ่ือ
ดำเน ินการบร ิการ
ประชาชนไดทันเวลา 
และรายงานสถิติการ
ใชบริการใหผูบริหาร
ทราบตามลำดับข้ัน 
เป นรายเด ื อน ทุก
เดือน 

************************** 
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