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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปด” 2ประการ 
คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานไดและ “เปด
โอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” 
ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของทุกภาคสวน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานที่เขารับการประเมินปฏิบัติเพียง
เพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทานั้นแตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม
และความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวม
เปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตาม
เปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วดั 
ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และ
ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด 
ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการ
เปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปน
การประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของ
หนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน 
การจัดซื้อจัดจาง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 
(ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ) 
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หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจากผูตอบ

ทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนที่หนวยงานประชาสัมพันธเพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ กับ
หนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง แบบวัด EIT (2) 
หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสำคัญ              ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผลการ
ประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
และสรางใหสังคมมีความเขาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน ซ่ึงการประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เปนตนมา ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามการประเมิน และการรับ

ฟงความคิดเห็นจากท้ังหนวยงานท่ีเขารับการประเมินและหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกำกับติดตามการประเมิน ประกอบกับเสียง

สะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเก่ียวกับความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนในการ

ตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี ้ การประเมิน ITA ในป 2566 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม             

ที่มีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจำแนกคาคะแนนออกเปน 2กลุมหลัก 

ประกอบดวย 1) หนวยงานที่ผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานที่ได 85 คะแนนขึ้นไป 2) หนวยงานที่ไมผานเกณฑ             

คาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานดี 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลักประการหนึ่งคือ

การผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริตที่เหมาะสม   กับบริบท สภาพ

ปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการ

ปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไรผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ี

จะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงไดมี

การกำหนดใหการประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นี้ หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของหนวยงานภาครัฐ

ท้ังหมด  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 77.59 คะแนน ระดับผลการประเมิน ตองปรับปรุง 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจำแนกตาม
เครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดี
ข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ภาพรวมคะแนน ITA ประจำป 2566 

 

 

แสดงผลคะแนนในภาพรวมประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  จำแนกตามแบบวัดการรับรู 
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ลำดับ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 90.48 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 78.59 ไมผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 85.90 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 77.89 ไมผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 81.20 ไมผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 89.63 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.91 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 83.98 ไมผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 75.50 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 57.50 ไมผานเกณฑ 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

i1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน
ปฏิบัติ หรือใหบริการแกบุคคล 
ภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลามากนอยเพียงใด 

87.45 ควรมีการระบุขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือ

การใหบริการ ไว ในคู ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัต ิงาน และ

ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู มือดังกลาวใหแก บุคลากรภายใน

หนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด และนำขอมูลจากคู มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบที่ดึงดูดตอการ

รับรู เชน อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ พรอมทั้งประชาสัมพันธ 

เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้ง

ตามความเหมาะสมตอไป 

i2 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคล 
ภายนอกอยางเทาเทียมกัน      
มากนอยเพียงใด 

90.90 ควรมีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ที่มีการ

ใหบริการ แกผู ที ่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 

จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-

Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ

บริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและ

ชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และมีการประชาสัมพันธ

จัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับ

ทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

i3 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ ของงานและ
รับผิดชอบตอหนาท่ีมากนอย
เพียงใด 

85.21 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม

ของหนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงาน

อยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบ ในการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

i4 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมี
การเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน (นอกเหนือจากท่ี

93.10 
 

ควรมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

ที่อาจเกิดขึ้นในหนวยงาน และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมเพ่ือ

จัดการความเสี ่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว 

พรอมทั้ง ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตใน
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กฎหมายกำหนด เชน 
คาธรรมเนียม คาปรับ) 
เพ่ือแลกกับปฏิบัติงาน หรือ
ใหบริการหรือไม 

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรใน

หนวยงานและบุคคลภายนอก สามารถชี้เบาะแสและรองเรียนวา

การทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการ

ตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ตอไป 

i5 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมี
การรับเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชนจาก
บุคคลอ่ืน ท่ีอาจสงผลใหมีการ
ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม
เพ่ือเปนการตอบแทนหรือไม 

96.55  

i6 เจาหนาท่ีของหนวยงานทานมี
การใหเงิน ทรัพยสิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชนแก
บุคคลภายนอก เพ่ือสราง
ความสัมพันธท่ีดีและคาดหวัง ให
มีการตอบแทนในอนาคตหรือไม 

89.66 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

e15 หนวยงานมีการปรับปรุง
องคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

92.32 ใหมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/
กิจกรรมที ่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ และรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำป
ท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย  

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล 

100 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง

ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน

สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ

ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
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o11 แผนดำเนินงานและการใช
งบประมาณ ประจำป 

100 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง

ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน

สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ

ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

o12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงาน และการใช
งบประมาณประจำป รอบ 6 
เดือน 

 
00.00 

จัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช

งบประมาณตามแผนการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน และ

ประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 

100 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง

ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน

สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ

ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

o14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

100 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง

ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน

สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ

ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ
ในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอย
เพียงใด 

85.47 ควรมีการระบุขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน หรือ
การให บร ิการ ไว ในคู ม ือหร ือมาตรฐานการให บร ิการ และ
ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูมารับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการ ไดรับทราบและนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ มาจัดทำเปนสื ่อในรูปแบบที่ดึงดูดตอการรับรู  เชน    
อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ พรอมท้ังประชาสัมพันธ เผยแพร
ผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั ้งตาม
ความเหมาะสมตอไป 

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทาน อยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติมากนอย
เพียงใด 

89.38 ควรมีการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ที่มีการ

ใหบริการ แกผู ที ่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียม หรือ

เลือกปฏิบัติ จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ

ออนไลน หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก
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ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมใน

การดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และ

มีการประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกผู มารับ

บริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกทาน โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอ
หนาท่ี มากนอยเพียงใด 

88.41 ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม
ของหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัต ิ
งานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาท่ี 

e4 ในชวง 1 ปที่ผานมาทานเคย
ถ ู ก เจ  าหน  าท ี ่  เ ร ี ยกร ั บ เ งิน 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจาก
ท ี ่ ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด  เ ช น 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกทาน หรือไม 

 94.15 หนวยงานควรมีการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่และเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือ
รับบริการไดรับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึน และดำเนินการจัดกิจกรรม 
เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนดังกลาว 
พรอมทั้ง ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ  าหน าท ี ่ภายในหน วยงาน เพ ื ่ อให
บุคคลภายนอก สามารถชี้เบาะแสและรองเรียนวาการทุจริตนั้น
เกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามคูมือหรือ
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

e5 หนวยงานมีการทำงาน หรือ
โครงการ ตาง ๆ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนแกประชาชน และ
สวนรวมมากนอยเพียงใด 

88.41 หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามา  
มีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการ     
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบดวย พรอมทั ้งเผยแพรชองทางการติดตอ  
สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง ที่หนวยงาน 
สามารถสื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได  

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

e11 การปฏิบัติหรือการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี ดีข้ึนกวา
ท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

90.38 หนวยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของทุก
ภารกิจงาน และนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
หรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็ว
ข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

88.44 ใหมีการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความ
สะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับ
บริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา และเผยแพรผลการ
ดำเนินงานที ่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน 
เพื่อใหประชาชนรับทราบผานการประชาสัมพันธ บนสื่อเครือขาย
สังคมออนไลนของหนวยงาน 



11 

 

e13 หนวยงานมีระบบการ
ใหบริการออนไลนหรือไม 

88.29 หนวยงานควรมีการจัดทำชองทางการใหบริการ E-Service ท่ี
บุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายัง
หนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความ
สะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

e14 หนวยงานเปดโอกาสให
บุคคล ภายนอก ไดเขาไปมีสวน
รวมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานใหดีข้ึนมากนอย
เพียงใด 

86.47 ควรมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ 
หร ือก ิ จกรรมต  า ง  ๆ  และเผยแพร ผลการ เป ด โอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบดวย 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o15 คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ 

100 
 
เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง
ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน
สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100 

o17 รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจ การใหบริการ 

100 

o18 E–Service 100 

o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

100 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ึ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

e6 หนวยงานมีชองทางเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได
งาย มากนอยเพียงใด 

89.41 ควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข าใช  งานโดย
ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมี
ความครบถวน และเปนปจจุบนั  
 

e7 หนวยงานมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร  ท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

88.44 
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e8 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน
สามารถติชม หรือแสดงความ
คิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือ
การใหบริการหรือไม 

85.35 ควรมีเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล และชองทาง
การรับฟงความคิดเห็นที ่ม ีล ักษณะเปนการสื ่อสารสองทาง 
นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

e9 หนวยงานสามารถสื่อสาร 
ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจนมากนอย
เพียงใด 

89.41 หนวยงานควรมีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล 
ใหมีความชัดเจน และควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงาย
ผ านเคร ือข ายส ังคมออนไลน เช น Facebook Twitter หรือ 
Instagram และเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

e10 หนวยงานมีชองทางท่ีทาน
สามารถแจงใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีท่ีพบวา มี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริตตอหนาท่ีหรือไม 

79.47 ควรมีการเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน 
ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปด
ขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุด
ที ่บ ุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดง าย เช น บริเวณจุด
ใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o1 โครงสราง 

100.00 

เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง
ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน
สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

o2 ขอมูลผูบริหาร 
0 

จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหารของหนวยงานท้ังฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำและเผยแพรใหสาธารณชน 

o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง
ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน
สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

o5 ขอมูลการติดตอ 100.00 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 

o7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

o8 Q&A 100.00 

o9 Social Network 100.00 

010 นโยบายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล 

100.00 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

i19 ทานรูแนวปฏิบัติของ
หนวยงาน ของทาน เก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง            
มากนอยเพียงใด 

76.03 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว
ในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะพรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับ
ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาที่เพื ่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 
 

i20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสิน ของราชการไปใช
ปฏิบัติงานมีความสะดวก       
มากนอยเพียงใด 

74.90 

i21 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน
มีการขออนุญาตยืมทรัพยสิน   
ของราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

69.07 

i22 บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการนำทรัพยสิน
ของราชการไปใชโดยไมไดขอ
อนุญาตอยางถูกตองมากนอย
เพียงใด 

81.62 หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการอยางชัดเจน  พรอมทั ้ง ประชาสัมพันธคู มือหรือ
มาตรฐานการใหบริการใหแกบุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื ่อปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชน
ในทางสวนตัวหรือพวกพอง  

i23 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน
มีการใชทรัพยสินของราชการ 
เพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอย
เพียงใด 

87.38 หนวยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว และมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี ่ยง และการดำเนินการตาม
มาตรการที่ไดกำหนดไว และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว
อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ังเผยแพรคูมือ
ผานชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน 

i24 หนวยงานของทาน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ อยาง
สม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหมีการ

78.31 ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว
ในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะพรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับ
ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
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นำไปใชประโยชนสวนตัว มาก
นอยเพียงใด 

อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ
หนาที่เพื ่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม  

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

i7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับ
งบประมาณ ของหนวยงานหรือ
ของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 
มากนอยเพียงใด 

 

70.24 หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจำป โดย
อาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำป
ให  แก  บ ุ คลากรภาย ในหน  วยงาน  หร ื ออาจจ ั ดทำ ในสื่ อ
ประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรือขาวประชาสัมพันธ
ภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยาง
ท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ ของหนวยงาน  

i8 ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน
กระบวนการ งบประมาณมาก
นอยเพียงใด 

57.45 หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี
สวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที ่ตั ้งไว 
เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มี
ความคุมคา และ เกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

i9 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณ เปนไปตาม
วัตถุประสงค และคุมคา มากนอย 
เพียงใด 

80.62 

i10 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณ เพ่ือประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มาก
นอยเพียงใด 

82.79 หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินความเสี ่ยงในการทุจริตใน

ประเด็นการเบิกจายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกัน

การทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ ตลอดจนบังคับใชจน

เกิดผลสัมฤทธิ ์
i11 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน
มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน 
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง มาก
นอยเพียงใด 

91.93 

i12 หนวยงานของทาน มีการ
จัดซ้ือจัดจาง ท่ีเอ้ือประโยชนให

88.52 หนวยงานควรจ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างฯ และเผยแพร

กระบวนการจัดซื้อจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผย
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ผูประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพื่อแสดง

ถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากร

ภายในและบคุคลภายนอก  

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

00.00 เปดเผยรายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน
ใหสาธารณชนรับทราบ 

o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการ     
จัดหาพัสดุ 

100 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง
ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน
สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

00.00 เปดเผยความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานท่ีมีการลง
นามในสัญญาแลวใหสาธารณชนรับทราบ 

o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป 

00.00 เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

i13 ทานไดรับมอบหมายงาน
ตามตำแหนง หนาท่ีจาก
ผูบังคับบัญชาของทานอยางเปน
ธรรม มากนอยเพียงใด 

82.93 หน วยงานควรม ีการกำหนดนโยบายหร ือแผนการบร ิหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ งเนนการแกไขปญหา
ขางตน และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาว
อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที ่สอดคลองตามประเด็นขางตนโดย
ละเอียด  

i14 ทานไดรับการประเมินผล
การปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชา
ของทานอยางเปนธรรม มากนอย
เพียงใด 

82.90 
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i15 ผูบังคับบัญชาของทานมีการ
คัดเลือก ผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให
ทุนการศึกษาอยางเปนธรรม     
มากนอยเพียงใด 
 

80.62 

i16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่ง
การใหทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชามากนอยเพียงใด 

89.66 หนวยงานมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต อหน าท ี ่  การแยกแยะระหว างผลประโยชน ส วนตนและ
ผลประโยชนส วนรวม หรือการเสริมสรางจ ิตสำนึกการเปน
เจ  าหน าท ี ่ ของร ั ฐท ี ่ ด ีตามมาตรฐานทางจร ิยธรรมให แก
ผูบังคับบัญชา และมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุงเนน
การแยกแยะระหว างผลประโยชนส วนตนและผลประโยชน
สวนรวม  

i17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่ง
การใหทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมี
ความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอย
เพียงใด 

93.07 หนวยงานควรมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาก
การใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการท่ีได
กำหนดไว รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีท่ี
ผูบังคับบัญชาสั่งใหกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือกระทำการทุจริต
ใหบุคลากรภายในไดรับทราบดวย 

i18 การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย เลื่อนตำแหนง ใน
หนวยงานของทานมีการ เอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใด บุคคลหนึ่ง
หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

86.24 ผู บร ิหารควรมีการวางนโยบายและหล ักเกณฑการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่มุงเนนในประเด็นการปองกันหรือแกไขปญหา
การแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจากผูมีอำนาจที่ไมเกี่ยวของ 
หรือการซื้อขายตำแหนง รวมถึงการเอื้อประโยชนใหแกกลุมหรือ
พวกพอง และดำเนินการกับกับติดตามการดำเนินนโยบายหรือ
แผนท่ีไดกำหนดไว  

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

i27 ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

80.62 ควรมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ หรือจัดการฝกอบรมท่ี
มีสาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร และ มีการจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือ
สรางการรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o23 น โ ยบ ายหร ื อ แผ น ก า ร
บริหารทรัพยากรบุคคล 

100.00 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง
ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน
สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

o24 การดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

0.00 ไมมีใน OIT ปงบ 67 

o25 หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

100.00 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง
ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน
สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

o26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

100.00 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง
ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน
สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

0.00  

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

100.00 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง
ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน
สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด  

o41 การประ เม ิ นจร ิ ย ธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ 

100.00 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง
ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน
สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเครงครัด  
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

i25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ทาน ใหความสำคัญกับการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบมากนอยเพียงใด 

82.93 หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมที ่ผู บริหารและบุคลากรภายใน

หนวยงานไดมีสวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift 

Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พรอมทั้งประชาสัมพันธ

กิจกรรมที่ไดจัดขึ้นผานชองทางประชาสัมพันธ Social Network 

ของหนวยงาน เพื่อสรางภาพลักษณ  ที่ดีของหนวยงานในการ

ตอตาน การทุจริต 

i26 มาตรการปองกันการทุจริต

ของหน วยงานท าน สามารถ

ปองกัน การทุจริตไดจริง มาก

นอยเพียงใด 

79.52 หนวยงานควรมีการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส 

และดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว และควรเผยแพรให

บุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย นอกจากนี้หนวยงานอาจ

พิจารณานำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส     

มาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ

ดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดวย 

i28 หนวยงานของทาน มีการนำ

ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง

การทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต

ในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

81.79 

i29 หากทานพบเห็นการทุจริตท่ี

เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานมั่นใจท่ี

จะแจงใหขอมูล หรือรองเรียนตอ

สวนงานที่เกี่ยวของ ไดมากนอย 

เพียงใด 

78.31 หนวยงานควรมีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื ่องรองเรียนการ

ทุจริตที่ชัดเจน และมีชองทางการรองเรียนที่สะดวก เขาถึงไดงาย 

สรางความมั ่นใจแกผู รองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปน

ความลับและไมม ีผลกระทบตอผู ร องเร ียน และควรเผยแพร      

แนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชนทราบดวย 

i30 หากมีเจาหนาที ่กระทำการ

ทุจริต หนวยงานของทานจะมี

การตรวจสอบและลงโทษอยาง

จริงจังมากนอยเพียงใด 

84.03 
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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่อง

รองเรียน การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

100.00 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง

ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมทั้ง ประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อ

รูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือ

ปฏิบัติโดยเครงครัด 

o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรยีนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง

ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมทั้ง ประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อ

รูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือ

ปฏิบัติโดยเครงครัด 

o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื ่องรองเรียน

การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

100.00 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง

ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมทั้ง ประชาสัมพันธจัดทำเปนสื่อ

รูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือ

ปฏิบัติโดยเครงครัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

o31 ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ

นโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง

ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน

สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ

ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

O32 ก า ร ส ร  า ง ว ั ฒ น ธ ร ร ม         

No Gift Policy 

100.00 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง

ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน

สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ

ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

o33 รายงานผลตามนโยบาย             

No Gift Policy 

100.00 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง

ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน

สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ

ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

o34 การประเมินความเสี่ยงการ

ท ุ จ ร ิ ต แล ะประพฤต ิ ม ิ ช อ บ

ประจำป 

100.00 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง

ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน

สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ

ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
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o35 การดำเนินการเพื ่อจัดการ

คว าม เส ี ่ ย ง  ก า รท ุ จ ร ิ ต และ

ประพฤติมิชอบ 

100.00 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง

ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน

สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ

ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

o36 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

0.00 เปดเผยแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป 2567  

ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรับทราบ 

o37 รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนิน การปองกันการทุจริต

ประจำป รอบ 6 เดือน 

100.00 ไมมีใน OIT ป 67 

o38 รายงานผลการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตประจำป 

100.00 เนื่องจากมีคะแนนผานเกณฑแลว แตควรรักษาระดับและปรับปรุง

ระบบการทำงานอยางสม่ำเสมอพรอมท้ัง ประชาสัมพันธจัดทำเปน

สื่อรูปแบบตางๆ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและ

ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ภ า ย ใ น

หนวยงาน 

0.00 เปดเผยการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำป 2566 และการ

จัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

ใหสาธารณชนรับทราบ 

o43 ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

0.00 เปดเผยผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส ประจำป 2566 ของหนวยงาน ใหสาธารณชนรบัทราบ 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ  
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

สำนักปลัด 1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
โดยระบ ุข ั ้นตอนและระยะเวลาท ี ่ ใช  ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ  
2.กำชับใหเจ าหนาที ่ผ ู ปฏิบ ัต ิหร ือให บร ิการ
ประชาชนถือปฏิบัติตามคูมือดังกลาวโดยเครงครัด  
3.ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานในชองทางที ่หลากหลายเชน ณ 
ท่ีตั้งของหนวยงาน ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน  
4.จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ 
E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหนวยงาน 
6.จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดาน
จริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรม 

1 ต.ค.2567 
- 

   30 ก.ย. 2568 
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ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 

2. การปองกันการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม 

สำนักปลัด 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  
2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี 
3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค.2567 
- 

30 ก.ย.2568 

3. ส งเสร ิมการป องก ันการ
ทุจริตของหนวยงาน 

สำนักปลัด 1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปที ่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค.2567 
- 

30 ก.ย.2568 

4.  การสร  า งความโปร  ง ใส
เกี่ยวกับการดำเนินงานและการ
ใชจายงบประมาณ 

สำนักปลัด 1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใชงบประมาณ ประจำปงบฯ2567 โดยใหมี
รายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการ 
ดำเน ินงานประจำปงบฯ 67 ขอมูล ณ ว ันที ่  31 มีนาคม 2567 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
    (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
    (2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/ 

1 ต.ค.2567 
- 

30 ก.ย.2568 
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3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปงบฯ 2566 โดย
มีรายละเอียด ดังนี ้
   (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
   (2)งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแต
ละโครงการ/กิจกรรม 
   (3)ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม  
(ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
   (4) ปญหา/อุปสรรค 
    (5) ขอเสนอแนะ 
4.จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกันโดยมีรายละเอียดดังนี้  
   (1) ชื่องาน 
   (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
   (4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือ
การบริการใหมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 1. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดของแตละงาน ดังนี้ 
    (1) ชื่องาน 
    (2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
    (3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
    (4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 
    (5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
    (6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหนวยงาน 
4. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด ที่ดำรง
ตำแหนงในป พ.ศ. 2567 

1 ต.ค.2567 
- 

30 ก.ย.2568 
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6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
    (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
    (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
    (3) ผลจากการมีสวนรวม 
    (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
7. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
    (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
    (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ
อยางครบถวน และเปนปจจุบัน 
ผ  านช องทางท ี ่หลากหลาย 
สะดวก เขาถึงงาย ไมซับซอน  

สำนักปลัด 1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ทั ้งฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำ โดยแสดงตำแหนงที่สำคัญและการแบง
สวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรงตำแหนงทางการบริหารของ
หน วยงานทั ้ งฝ ายการเม ืองและฝ ายข าราชการประจำ อย างน อย
ประกอบดวย* 
     (1) ผูบริหารสูงสุด 
     (2) รองผูบรหิารสูงสุด 
ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 
     (1) ชื่อ-นามสกุล 
     (2) ตำแหนง 
     (3) รูปถาย 
     (4) ชองทางการติดตอ 
3. จัดทำขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของหนวยงาน 
 
4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
     (1) ท่ีอยูหนวยงาน 
     (2) หมายเลขโทรศัพท 
     (3) E-mail ของหนวยงาน 

1 ต.ค.2567 
- 

30 ก.ย.2568 
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     (4) แผนท่ีตั้ง 
5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานท่ีเกิดข้ึนในปงบฯ 67 
6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และหนวยงานสามารถสื่อสาร
ใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board ที่สามารถเขาถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงาน และประชาสัมพันธใน
ชองทางอ่ืน ๆ ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสิน
ราชการไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตัวหรือพวกพอง 

สำนักปลัด 1. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใชทรัพยสินของราชการ โดย
กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง 
3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของหนวยงานเปนระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพื่อประโยชนสวนตัว และมีการกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง 
และการดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 
5. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาวใหบุคลากรและประชาชน
รับทราบและใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

1 ต.ค.2567 
- 

30 ก.ย.2568 
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ระเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช

งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

สร างความโปร งใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื ้อจัด
จาง 

งานพัสด/ุ 
กองคลัง 

1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบ
รายจายหมวดงบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ท่ี
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
    (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
    (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
    (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
    (4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
    (5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมมีการจัดจางฯ 
ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการจัดซื้อจัดจางฯ ใน
กรณีดังกลาว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของปงบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
4. รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ (รายเดือน) ของหนวยงานที่มี
การลงนามในสัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้  
    (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
    (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
    (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
   (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
   (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
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   (6) ราคากลาง (บาท) 
   (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
   (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผูประกอบการท่ี
ไดรับการคัดเลือก 
   (9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
   (10) เลขท่ีโครงการ 
   (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
   (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดย
มีรายละเอียดดังนี้  
    (1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
    (2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จางฯ (บาท) 
    (3) ปญหา/อุปสรรค  
    (4) ขอเสนอแนะและรายงานผลการจัดซื ้อจัดจางฯ ของหนวยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8)  เลขประจำต ัวผ ู  เส ี ยภา ษี / เลขประจำต ัวประชาชนของ
ผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
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(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  

6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

การใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคลอยางโปรงใสและเปนธรรม 
แยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

สำนักปลัด 1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใชในปงบฯ 67 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 

2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของปงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
    (1) โครงการหรือกิจกรรม 
    (2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 
    (3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินการ
แตละโครงการ/กิจกรรม 
    (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ปที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
    (5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
    (6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    (7) ปญหา/อุปสรรค 
    (8) ขอเสนอแนะ 
 

1 ต.ค.2567 
- 

30 ก.ย.2568 
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3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใชอำนาจหรือการสั่งการ
ของผูบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการ
ตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 
4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระ
ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจาหนาที ่ของรัฐใน
หลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน
เรื ่องจริยธรรมเพื่อสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหนวยงาน 
7. บังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ ่น เรื ่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัต)ิ 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน

การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

การปองกันและแกไขการทุจริต
ของหนวยงาน 

สำนักปลัด 1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
   (1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุล
ของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
   (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
   (4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
   (5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดใหมีชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยตองแยกตางหาก
จากชองทางการรองเรียนทั่วไป โดยเปนชองทางที่มีการคุมครองขอมูลของผู
แจงเบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
3. รายงานขอมูลสถิติเร ื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีในปงบฯ 66 ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    (1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
    (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
    (3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ี  

1 ต.ค.
2567 

- 
30 ก.ย.
2568 
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5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ในปงบฯ 66 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปงบฯ 67 ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน
ของการดำเน ินงานหรือการปฏิบ ัต ิหน าท ี ่  ตามภารกิจของหนวยงาน 
ประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  
    (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
   (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
   (3) การจัดซ้ือจัดจาง 
   (4) การบริหารงานบคุคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
   (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของหนวยงานประจำปงบฯ 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
   (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำป 2567 ของหนวยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) โครงการ/กิจกรรม 
   (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 
   (3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 2566 ของหนวยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
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(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของหนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยมีให
มีประเด็น ดังตอไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัด
จาง(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงานและการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 

และวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมิน ITA ไดแก 
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจำป 2566 ของหนวยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
    (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
    (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
    (3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของหนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
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ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

ปญหา / อุปสรรค  

จากในการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีผานมา ปญหา / อุปสรรค จะมีมาจากหลายปจจัย เชน เจาหนาท่ีผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน 
ITA , ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในหนวยงาน , ขาดการกำกับและติดตามจากผูบริหารของหนวยงาน , ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการการประเมิน ITA ท่ีถูกตอง 
, ไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไวในรูปแบบออนไลน , ระบบสารสนเทศของหนวยงานไมสามารถรองรับการประเมิน ITA ได 

  

ขอเสนอแนะ  

 จากในการประเมินในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ผานมา ถาจะสามารถนำมาปรับปรุงเพื่อพัฒนาการทำงานและยกระดับคะแนนการประเมิน ในปงบประมาณ พ.ศ.

2567 นี้ เชน  ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือหนวยงานที่เขารวมการประเมิน เชน การพิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับความดี

ความชอบ การเลื่อนขั้น เลื่อนระดับ เปนตน  และ สำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงานที่เขารวมการประเมินใหแลว

เสร็จภายในเดือนกันยายน กอนจะเริ่มตนปงบประมาณเพ่ือใหการดำเนินการท่ีเก่ียวของกันการประเมินฯ สอดคลองกับระยะเวลาตามปงบประมาณ 

                                    
 (ลงชื่อ) …………………………………………….. 
             (นางสาววรกิจ   หมายเก้ือ) 
         หวัหนาสำนักปลัด   
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)…………………………………………….. 

(นายศรายุทธ  อินทิวงศา) 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 

              
       (ลงชื่อ) ……..............................……………….. 

     (นายมงคล   หกกระโทก) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลรักษาราชการแทน 
      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองตะไก 

  

     
(ลงชื่อ) …………………………………………….. 

     (นายประสงค  มีสวัสดิ์) 
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